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Rozdzial 1. Cele i organizacja systemu kontroli wewnetrznej

§1.

Cele systemu kontroli wewnetrznej

W Banku Spoétdzielczym w Katach Wroctawskich funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktdrego
celem, zgodnie z art. 9¢c ust. 1 Prawa bankowego, jest zapewnienie:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku;

2) wiarygodno$¢ sprawozdawczosci finansowe;

3) przestrzeganie zasad zarzadzania ryzykiem;

4) zgodno$¢ dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami

rynkowymi.
§2.

Zasady funkcjonowania systemu kontroli wewngtrznej

System kontroli wewnetrznej funkcjonujacy w Banku Spéldzielczym w Katach Wroctawskich oparty
jest o rozwigzania wynikajace z:

1) Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe;

2) Ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spéldzielezych, ich zrzeszaniu sig
1 bankach zrzeszajacych, zwanej w dalszej czgsei ,,Ustawg”;

3) Rozporzqdzénia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z 8 czerwca 2021r. w
sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki
wynagrodzei ~w bankach (Dz.U.2021 poz.1045), zwanego w dalszej czesci
»~rozporzadzeniem”;

4) Rekomendacji H Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej systemu kontroli wewnetrznej w
bankach;

5) Rekomendacja M Komisji Nadzoru Finansowego dotyczaca zarzadzania ryzykiem
operacyjnym w bankach;

6) Rekomendacja L dotyczacej roli bieglych rewidentéw w procesie nadzoru nad bankami oraz
spoldzielczymi kasami oszczednosciowo-kredytowymi wydanej przez Komisje Nadzoru
Finansowego w 2018 r.;

7) Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej zasad tadu wewngtrznego w
bankach;

8) Zasady Ladu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych wydanych przez Komisje
Nadzoru Finansowego w 2014 r.

9) [Aktualizacji] Wytycznych dotyczacych wdrozenia Rekomendacji H Komisji Nadzoru
Finansowego dotyczacej systemu kontroli wewngtrznej w bankach wydanej w kwietniu
2017t wydanych przez Spotdzielni¢ Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS;

10)Wytycznych Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS dotyczacych wdrazania
Rekomendacji Z KNF u Uczestnikéw Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS;

11)innych powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa oraz dobrych praktyk w zakresie
funkcji audytu oraz systemu kontroli wewne¢trzne;j.

§3.
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Funkecja kontroli

. Funkcja kontroli ma za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizméw kontrolnych

dotyczacych w szczegolnosci zarzadzania ryzykiem w Banku, bbejr'nuje ona stanowiska, grupy

ludzi lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacje zadan przypisanych tej funkcji.

. Na funkcje kontroli sktadaja sie: o

1) mechanizmy kontrolne;

2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych (wykonywanie
testowania lub nadzoru);,

3) raportowanie w ramach funkcji kontroli.

. Bank przypisuje kluczowe mechanizmy kontrolne istotnym procesom.

4. Bank zapewnia dokumentacje funkcji kontroli w szczegélnosci przez:

1) rejestrowanie kazdej operacji, transakcji, produktu i ustugi oraz opis systemu, procesu,
struktury organizacyjnej; -

2) opis, w formie matrycy funkcji kontroh pow1qzan1a celow, o ktorych mowa w § 1, z
procesami w dziatalnosci Banku, ktére zostaly uznane za istotne, oraz’ kluczowymi
mechanizmami  kontrolnymi i niezaleznym monitorowaniem przestrzegania tych
mechanizméw kontrolnych (wykonywanie testowania lub nadzoru).

§ 4.
Struktura systemu kontroli wewnetrznej
. Funkcjonujgcy w Banku Spéldzielczym w Katach Wroctawskich system kontroli wewnetrznej
zorganizowany jest na trzech (III) niezaleznych i wzajemnie uzupelniajacych si¢ poziomach
(liniach obrony):

1) Pierwsza (I) linia obrony to funkcja zarzgdzania ryzykiem w dziatalnosci operacyijnej;

2) Druga (II) linia obrony to funkcja zarzadzania ryzykiem realizowana przez specjalnie do tego
powolane niezalezne stanowiska lub komérki organizacyjne w strukturze organizacyjnej
Banku, niezalezne od zarzadzania ryzykiem na pierwszej (I) linii obrony, w tym Komérka ds.
zgodnosci;

3) Trzecia (III) linia obrony to funkcja audytu wewnetrznego realizowana przez Spotdzielnie
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

. Schemat Struktury systemu kontroli wewne¢trznej w Banku Spoétdzielczym w Katach
Wroctawskich zostal przedstawiony w Zatgczniku nr 1.

§5.
Funkcja kontroli realizowana na pierwszej (I) linii obrony
. Celem funkcji kontroli realizowanej na pierwszej (I) linii obrony jest zapewnienie zgodnosci
wykonywanych czynno$ci z procedurami wewnetrznymi, a takze biezace reagowanie na
stwierdzone nieprawidlowo$ci oraz monitorowanie mechanizméw kontrolnych. Funkcja ta
obejmuje stanowiska, grupy ludzi lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacje
zadan przypisanych tej funkcji (czynnosci testowania lub nadzoru).

. Dzialanie pierwszej(I) linii obrony w ramach systemu kontroli wewnetrznej obejmuje:
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1) stosowanie przez pracownikéw jednostek i komorek pierwszej (I) linii obrony odpowiednich
mechanizméw kontrolnych, o ktérych mowa w § 3;

2) dokonywanie przez pracownikéw jednostek i komoérek pierwszej (I) linii obrony w ramach
obowigzkéw stuzbowych wynikajacych z regulacji wewnetrznych Banku lub ich zakreséw
obowiazk6éw — niezaleznego monitorowania poziomego (monitorowania w ramach pierwszej
(I) linii obrony przestrzegania mechanizméw kontrolnych poprzez ich weryfikacje biezgca
lub testowanie.

. Funkcja kontroli sprawowana jest w zakresie jakosci i poprawnosci wykonywanych czynnosci
przez kazdego pracownika oraz dodatkowo przez osoby z nim wspOlpracujace i jego
bezposredniego przelozonego oraz wszystkie osoby, ktérym czynnosci realizowania funkcji
kontroli wyznaczono w zakresach obowigzkéw.

§ 6.

Funkcja kontroli realizowana na drugiej (II) linii obrony

. Funkcja kontroli realizowana na drugiej (II) linii obrony to czynnosci niezaleznego
monitorowania przestrzegania mechanizméw kontrolnych realizowane przez specjalnie
dedykowane do tego stanowiska lub komoérki organizacyjne Banku, niezalezne od zarzadzania
ryzykiem, czynnosci realizacji funkcji kontroli (czynno$ci testowania lub nadzoru)
wykonywanych na pierwszej (I) linii obrony oraz z zachowaniem zasady braku konfliktu
interesOw w realizacji czynnosci kontrolnych.

Dzialanie drugiej (II) linii obrony w ramach systemu kontroli wewngtrznej obejmuje:

1) stosowanie przez pracownikdw komoérek drugiego poziomu (drugiej linii obrony)
odpowiednich mechanizméw kontrolnych, o ktérych mowa w § 3;

2) dokonywanie przez pracownikéw komoérek drugiego poziomu (drugiej linii obrony) w
zwigzku z wykonywaniem przez nich obowigzkow stuzbowych wynikajacych z regulacji
wewnetrznych Banku lub ich zakresow obowiazkéw niezaleznego monitorowania
przestrzegania mechanizméw kontrolnych poprzez:

- monitorowanie pionowe (weryfikacja biezaca lub testowanie pierwszego poziomu przez
poziom drugi),

- lub monitorowanie poziome (weryfikacja biezaca Iub testowanie poziome w komorkach
drugiego poziomu),

. Funkcja kontroli, o ktérej mowa w ust. 1 ma charakter ciagly i kompleksowy. Obejmuje oceng

skutecznosci przestrzegania mechanizméw kontrolnych na pierwszej (I) linii obrony oraz ocene

prawidlowosci realizacji funkcji zarzadzania ryzykiem w dziatalnoéci Banku.

. W strukturach Banku dziatajg adekwatne mechanizmy zapewniajace niezalezno$é Komorki ds.
zgodnosci.
§7.

Funkcja kontroli realizowana na trzeciej (III) linii obrony

. Funkcja kontroli realizowana na trzeciej (I11) linii obrony to funkcja audytu wewnetrznego (audyt
wewnetrzny) realizowana przez Pion Audytu Spoéldzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS,
ktéra ma za zadanie badanie i ocen¢, w sposob niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i
skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej Banku.

. Audyt wewnetrzny polega na okresowym badaniu, ocenie i doskonaleniu istniejgcych
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wdrozonych mechanizméw kontrolnych oraz ich praktycznego stosowania. Audyt wewngtrzny
ocenia zarowno zaprojektowanie jak i efektywno$¢ funkcji kontroli realizowanej na pierwszej (1)
i drugiej (II) linii obrony, a takze ocenia skuteczno$¢ i adekwatno$é¢ systemu zarzadzania
ryzykiem.

3. W strukturach Spoldzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS dzialaja adekwatne mechanizmy
zapewniajace niezaleznos¢ funkcji audytu wewnetrznego.

Rozdzial. 2. Odpowiedzialno$¢ organéw zarzadzajacych i nadzorujacych za zaprojektowanie,
wprowadzenie oraz zapewnienie skutecznego i adekwatnego systemu kontroli wewne¢trznej

§8.
Zarzad Banku

1. Do obowigzkéw Zarzadu Banku nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnianie we
wszystkich jednostkach organizacyjnych, komdrkach organizacyjnych i stanowiskach
organizacyjnych Banku funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli
wewngtrznej, ktéry obejmuje funkcj¢ kontroli, Komérke ds. zgodnosci oraz zapewnia
niezaleznos¢ tej Komorce.

2. Zarzad Banku podejmuje dziatania majgce na celu zapewnienie cigglosci dziatania systemu
kontroli wewnetrznej, w tym wlasciwej wspolpracy wszystkich pracownikéw w ramach funkcji
kontroli oraz wspdlpracy z Komorka ds. zgodnosci oraz Spéldzielnig Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS w ramach realizacji funkcji audytu wewngtrznego, a takze zapewnienie dostepu
pracownikom realizujacym te funkcje do niezbednych dokumentéw Zrédtowych, w tym
zawierajgcych informacje prawnie chronione, w zwigzku z wykonywaniem przez nich
obowigzkéw shuzbowych.

3. W przypadku wykrycia nieprawidlowos$ci przez system kontroli wewngtrznej Zarzagd Banku
podejmuje odpowiednie dziatania w celu usunigcia stwierdzonych nieprawidlowosci, w tym
okreslone srodki naprawcze i dyscyplinujace.

4. W ramach zapewniania przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepisow prawa,
regulacji wewng¢trznych oraz standardow rynkowych Zarzad Banku: '

1) odpowiada za efektywne zarzadzanie w Banku ryzykiem braku zgodnosci, rozumianym jako
ryzyko skutkéw nieprzestrzegania przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardow
rynkowych;

2) odpowiada za opracowanie Polityki Zgodnosci, zapewnienie jej przestrzegania i skladanie
Komitetowi Audytu Banku, raportéw w sprawie zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci;

3) w przypadku wykrycia nieprawidlowosci w stosowaniu Polityki Zgodnosci Zarzad Banku
podejmuje odpowiednie dzialania w celu usuniecia tych nieprawidtowosci, w tym srodki
naprawcze lub dyscyplinujgce.

5. Zarzad Banku, nie rzadziej niz raz w roku, informuje Rade Nadzorczg Banku o sposobie
wypelnienia zadan, o ktérych mowa w ust. 4.

§9.
Rada Nadzorcza Banku

1. Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadz6r nad wprowadzeniem systemu kontroli wewngtrznej.

2. Rada Nadzorcza Banku monitoruje skuteczno$¢ systemu kontroli wewnetrznej w oparciu o
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informacje uzyskane od Komoérki ds. zgodnosci, Zarzadu Banku, Komitetu Audytu Banku, oraz
Spoéldzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w ramach realizacji funkcji audytu wewnetrznego.

. Rada Nadzorcza Banku dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej na pierwszej (I) i drugiej (I) linii obrony, w tym corocznej oceny adekwatnosci i
skutecznosci funkcji kontroli oraz Komoérki ds. zgodnosci. Ocena skuteczno$ci i adekwatnosci
realizacji funkcji audytu wewnetrznego jest realizowana wylgcznie przez Rade Nadzorczg
Spéldzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. -

. W Banku funkcjonuje Komitet Audytu, dlatego tez Rada Nadzorcza przeprowadza oceny, o
ktérych mowa w ust. 3, na podstawie opinii tego Komitetu.

. W ramach zapewniania przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepisOw prawa,
regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych Rada Nadzorcza Banku:

1) nadzoruje wykonywanie obowigzkéw przez Zarzgd Banku dotyczacych zarzgdzania
ryzykiem braku zgodnosci;

2) zatwierdza Polityke zgodnos$ci Banku;

3) co najmniej raz w roku ocenia stopien efektywnosci zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci
przez Bank.

§ 10.

Zasady corocznej oceny skutecznosci i adekwatnosci systemu kontroli
wewngetrznej, dokonywanej przez Rad¢ Nadzorcza Banku.

. Rada Nadzorcza dokonuje corocznie niezaleznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu
kontroli wewnetrznej, w tym adekwatnoéci i skutecznosci funkcji kontroli, Komorki ds.
zgodnosci na podstawie:

1) opinii Komitetu Audytu;

2) informacji Zarzadu Banku;

3) okresowych raportéw Komorki ds. zgodnoscei;
4) ustalen dokonanych przez bieglego rewidenta;

5) istotnych, z punktu widzenia adekwatnodci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej,
informacji uzyskanych od Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS;

6) ustalen wynikajacych z czynnosci nadzorczych wykonywanych przez uprawnione do tego
instytucje (np. UKNF, UOKIK);

7) istotnych z punktu widzenia adekwatnosci i skutecznosci sytemu kontroli wewnetrznej, ocen
1 opinii dokonywanych przez podmioty zewngtrzne, jezeli byly wydawane.

. Rada Nadzorcza Banku moze rozpatrywaé propozycje zmian w zakresie systemu kontroli
wewnetrznej przedstawione przez Zarzad Banku.

. Ocena adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewngtrznej wydawana jest przez Rade
Nadzorcza Banku w oparciu o kryteria, do ktérych zalicza sie:

1) ocene realizacji zatwierdzonych celéw strategicznych;

2) osiagniecie zatozen finansowych na dany rok, w tym osiggnigcie miniméw wskaznikowych
okreslonych w Umowie Systemu Ochrony;

3) ocene zmaterializowania ryzyka reputacji Banku,
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4) wyniki badar/przegladow/audytow realizowanych przez Pion Audytu Spéldzielni Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS i audytéw zewngtrznych realizowanych przez komérki wewnetrzne
1 zewnetrzne Banku;

5) ilo¢ bledéw znaczacych i krytycznych identyfikowanych w ramach niezaleznego
monitorowania,

6) trend w ilosciach skarg Klientow do KNF z uwzglednieniem trendu skarg zasadnych;
7) ilo$¢ i kwota strat operacyjnych (trend);
8) przekraczanie limitéw ustanowionych przez Bank, itp.

4. Z uwagi na fakt, ze Bank Spoldzielczy w Katach Wroctawskich jest Uczestnikiem Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS oraz uwzgledniajac zapisy Ustawy o bankach spétdzielczych, trzecia
linia obrony (tj. Audyt Wewngtrzny) jest realizowana przez jednostke zarzadzajaca Systemem
Ochrony.

§ 11.
Zarzad i Rada Nadzorcza Spéldzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS

1. Zarzad Spéldzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS odpowiada za zaprojektowanie,
wprowadzenie oraz zapewnienie funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli
wewnetrznej Spoéldzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktéry obejmuje funkcje audytu
wewnetrznego oraz zapewnienie niezaleznos¢ realizacji tej funkcji.

2. Rada Nadzorcza Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS dokonuje oceny adekwatnosci
i skutecznosci dzialania w Systemie Ochrony funkcji audytu wewnetrznego.

Rada Nadzorcza Banku Spéidzielczego Zaygqd Banku Spotdzielczego
W Kqgtach Wroclawsﬁ:fch

Katach Wroctawskich
/J«;Zm /.
cY"‘“t"“ Midek i /

Metryka | NrUchwaly | Data podjecia Nr Uchwatly Data podjgcia ('J_{:p_wiézu je od ‘
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1.0 01/005/2018 | 16.02.2018r. 01/002/2018 20.02.2018 r. 16.02.2018 1.
2.0 04/020/2020 | 08.05.2020 r. 05/004/2020 | 12.05.2020r. 08.05.2020 r.
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50 [ oflootaoed [ h032005¢. | |ao03]acad [ 18.0320337 | 9§ 032023«




