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1. Informacja o dziatalnosci Banku Spétdzielczego w Katach Wroctawskich poza
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w podziale na poszczegélne paristwa czionkowskie
i panistwa trzecie, w ktérych posiada podmioty zalezne, na zasadzie skonsolidowanej w
rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 48 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogéw ostroznosciowych dla instytuciji
kredytowych i firm inwestycyjnych za dany rok obrotowy.

Bank Spétdzielczy w Katach Wroctawskich nie prowadzi dziatalnosci poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.
a) nazwa, charakter i lokalizacja geograficzna dziatalnosci
Bank Spétdzielczy w Katach Wroctawskich jest spétdzielnig o lokalnym charakterze, terenem
dziafania zgodnie ze Statutem jest wojewédztwo dolnoslaskie, jednak w przewazajacej czesci
dziatanie Banku skupia sie na terenie powiatu wroctawskiego (gminy: Katy Wroctawskie,
Zérawina i Sobdtka) oraz miasta Wroctawia.
b) obrot w 2022 roku wyniost 25 707 989,24 zit.
c) liczba pracownikow Banku w przeliczeniu na petne etaty wyniosta 45,98.
d) zysk przed opodatkowaniem wyniést 12 524 799,27 zi.
e) podatek dochodowy wyniést 2 406 216,00 zt. , z tego
- w czesci biezacej 2 404 663,00 zi.
- w czesci odroczonej 1 553,00 zi.
f). Bank w 2022 r. nie otrzymat finansowego wsparcia w formie okreslonej w ustawie z dnia 12 lutego
2009 r. o udzielaniu przez Skarb Panstwa wsparcia instytucjom finansowym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.

776).
2. Informacja o stopie zwrotu z aktywdw obliczonej, jako iloraz zysku netto i sumy

bilansowej.

Stopa zwrotu z aktywoéw (ROA) wedtug stanu na 31 grudnia 2022 rok, wyniosta 2,42 % .
3. Informacja o zawarciu umowy, o ktérej mowa w art. 141t ust. 1, stronach umowy, jej
przedmiocie oraz kosztach, o ile dziata w jednym z holdingéw, o ktérych mowa w art. 141f

ust. 1, albo o braku takiej umowy

Bank Spdtdzielczy w Katach Wroctawskich nie jest strong umowy holdingu oraz nie zawierat ich

w przesztosci.

Strona 3z 27



4. Opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli

wewnetrzne;j.

System zarzadzania.

1.. System zarzadzania to zbior zasad i mechanizméw, ktérych zadaniem jest organizacja proceséw
decyzyjnych i ocena dziatalnosci bankowej. Ma to zapewni¢ bezpieczenstwo zgromadzonych w Banku
$rodkéw. System zarzadzania obejmuje tez procedury anonimowego zgfaszania wskazanemu
Cztonkowi Zarzadu, a w szczegdlnych przypadkach - Radzie Nadzorczej Banku, naruszen prawa oraz
obowiazujgcych w Banku procedur i standardéw etycznych. W ramach obowigzujacych w Banku
procedur, Bank zapewnia pracownikom, ktérzy zgtaszajg naruszenia, ochrone co najmniej przed
dziataniami o charakterze represyjnym, dyskryminacja lub innymi rodzajami niesprawiedliwego
traktowania.

2.. Zadania systemu zarzadzania wskazane wyzej majg na celu zapewnienie legalnosci dziatania Banku
oraz bezpieczenstwa zgromadzonych w nim S$rodkéw przez ustalenie ryzyka powstajacego w
dziatalnosci Banku, monitorowanie go i zarzadzanie nim oraz zapewnienie przestrzegania przepisow.
Ma to wspomagac prawidtowe, efektywne i skuteczne kierowanie Bankiem przez jego organy.

System zarzadzania w rozumieniu ustawodawcy, stanowi wewnetrzny instrument majacy zapewnic

bezpieczeristwo prowadzonej przez Bank dziatalnosci.

System zarzadzania ryzykiem.

Podstawg efektywnego nadzoru oraz ograniczenia poziomu do akceptowalnych przez Bank wartosci
jest zorganizowany system zarzadzania ryzykiem. Bank realizuje ten proces w szczegdlnosci w oparciu
o0 ,Strategie zarzadzania ryzykiem w Banku Spétdzielczym w Katach Wroctawskich”, Strategie dziatania
Banku a takze strategie czagstkowe dla ryzyk, politykii instrukcje, system limitéw ograniczajgcych ryzyko
oraz testy warunkéw skrajnych. Zarzgdzanie ryzykiem jest to sformalizowany, spdéjny proces
gromadzenia, udostepniania, analizy danych dotyczacych identyfikacji danego rodzaju ryzyka, na
podstawie ktérego podejmowane sg dziatania o charakterze proceduralnym, organizacyjnym i
wykonawczym, majace na celu redukowanie ryzyka do akceptowanego poziomu oraz eliminowanie,
badZ ograniczanie negatywnych skutkow ekspozycji na ryzyko. Bank w procesie zarzadzania
zidentyfikowat potencjalne ryzyka, na ktdre jest narazony, a w stosunku do zakwalifikowanych jako
istotne wprowadzit sformalizowany system zarzgdzania.

A) Do gtéwnych zadan w zakresie zarzadzania ryzykiem w Banku nalezy:

1. Dostarczanie informacji na temat ryzyka i jego profilu.

2. Stosowanie dziatan profilaktycznych redukujacych ryzyko i jego skutki.
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3. Monitorowanie dopuszczalnego poziomu ryzyka.
4. Podejmowaniu dziatar zmierzajgcych do ograniczenia liczby i skali wystepujacych zagrozen.
5. Ograniczaniu/eliminowaniu negatywnych skutkéw ryzyka.
B) Bank w ramach systemu zarzadzania ryzykiem:
1. stosuje sformalizowane zasady stuzgce okreslaniu wielkosci podejmowanego ryzyka i zasady
zarzadzania ryzykiem,
2. stosuje sformalizowane procedury majace na celu identyfikacje, pomiar lub szacowanie oraz
monitorowanie ryzyka wystepujgcego w dziatalnosci Banku, uwzgledniajgce rdwniez
przewidywany poziom ryzyka w przysztosci,
3. stosuje sformalizowane limity ograniczajgce ryzyko i zasady postepowania w przypadku
przekroczenia limitow,
4. stosuje przyjety system sprawozdawczosci zarzadczej umozliwiajagcy monitorowanie
poziomu ryzyka,
5. posiada strukture organizacyjng dostosowang do wielkosci i profilu ponoszonego przez Bank
ryzyka.
6. tworzy, aktualizuje i testuje plany awaryjne dziatania,
7. przeprowadza testy warunkéw skrajnych, testy odwrécone a ich wyniki uwzglednia przy
aktualizacji poziomu limitéw ostroznosciowych.
Zadaniem systemu zarzgdzania ryzykiem jest identyfikacja, pomiar lub szacowanie oraz monitorowanie
ryzyka wystepujacego w dziatalnosci Banku. Realizacji tych zadan stuzg dziatania podejmowane przez
Bank, okreslone wyzej. Czynnosci te majg stuzy¢ zapewnieniu prawidtowosci procesu wyznaczania i
realizacji szczegétowych celdw dziatalnosci prowadzonej przez Bank.
C) Organy nadzorcze i pracownicy zaangazowani w proces zarzgdzania ryzykami:
Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad wprowadzeniem systemu zarzadzania
ryzykiem, systemu kontroli wewnetrznej, szacowania kapitatu wewnetrznego i dokonywania
przegladow strategii i procedur szacowania kapitatu wewnetrznego i utrzymywania poziomu
funduszy wiasnych na poziomie nie nizszym niz oszacowany kapitat wewnetrzny banku, polityki
wynagrodzen oraz procedur anonimowego zgtaszania naruszen prawa oraz obowigzujacych w
banku procedur i standardéw etycznych oraz ocenia ich adekwatno$¢ i skutecznosé. Rada
Nadzorcza sprawuje nadzér nad wprowadzeniem systemu zarzadzania ryzykiem oraz ocenia
adekwatnosc i skutecznos¢ tego systemu.
Zarzad Banku — Zarzad Banku projektuje, wprowadza oraz zapewnia dziatanie systemu
zarzadzania ryzykiem, systemu kontroli wewnetrznej, szacowania kapitatu wewnetrznego,

utrzymywania poziomu funduszy wtasnych na poziomie nie nizszym niz oszacowany kapitat
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wewnetrzny i dokonywania przegladow strategii | procedur szacowania kapitatu
wewnetrznego, polityki wynagrodzen oraz procedur anonimowego zgtaszania haruszen prawa
oraz obowigzujacych w banku procedur i standardéw etycznych. Zarzad Banku zapewnia
zgodno$¢ dziatania Banku z obowigzujagcymi przepisami prawa, z uwzglednieniem dziatania
banku na podstawie przepisow prawa innego parstwa i powigzar banku z innymi podmiotami,
ktére mogtyby utrudni¢ skuteczne zarzadzanie Bankiem. Zarzad Banku projektuje, wprowadza
oraz zapewnia dziafanie systemu zarzadzania ryzykiem.

Komitet kredytowy - uczestniczy w procesie opiniowania transakcji kredytowych oraz ich
klasyfikacji pod katem ryzyka ponoszonego przez Bank

Komitet Zarzadzania Ryzykami - inicjuje i koordynuje dziatania w zakresie identyfikacji,
pomiaru, limitowania, monitorowania i raportowania ryzyka oraz opiniuje regulacje
wewnetrzne Banku pod katem poszczegdlnych rodzajow ryzyka. Opiniuje podejmowanie
dziatar\, zmierzajacych do utrzymania ryzyka na akceptowalnym poziomie. Petni funkcje
opiniodawcze dla Zarzagdu w zakresie zarzadzanych przez Bank ryzyk, opiniuje projekty strategii
i polityk dotyczacych zarzadzania ryzykiem, procedury pomiaru, raportowania i limitowania
ryzyka.

Zespot zarzadzania ryzykami - Zespét zarzadzania ryzykami ( zwany dalej Zespotem) — min.
monitoruje poziom ryzyka, gromadzi informacje o poziomie tego ryzyka, sporzadza analizy tego
ryzyka w tym przeprowadza testy warunkéw skrajnych, uczestniczy w realizacji procedur
awaryjnych. Ponadto przygotowuje projekty zmian regulacji i limitéw wewnetrznych wraz z
uzasadnieniem, ktdre przedtozone sg do zaopiniowania przez Komitet Zarzadzania Ryzykami, a
nastepnie Zarzadowi Banku. Szczegétowy zakres dziatania Zespotu zarzadzania ryzykami jest
okreslony w ,Regulaminie funkcjonowania Zespotu Zarzadzania Ryzykami w Banku
Spétdzielczym w Katach Wroctawskich”, szczegétowych zapisach strategii, polityk i instrukcji.
Cztonkowie Zespotu posiadajg wpisany stosowny zakres kompetencji i odpowiedzialnosci w
indywidualnych kartach zadan i odpowiedzialnosci.

Koméorka ds. zgodnosci

Komorka ds. zgodnosci jest samodzielng komdrka organizacyjng Banku, wyodrebniong w
strukturze organizacyjnej okreélonej w Regulaminie Organizacyjnym Banku Spétdzielczego w
Katach Wroctawskich podlegajgca organizacyjnie Prezesowi Zarzadu Banku oraz funkcjonalnie
Radzie Nadzorczej. Komdrka ds. zgodnosci jest odpowiedzialna za koordynacje, nadzor i
kontrole procesu zapewnienia zgodnos$ci w Banku.

- Komdrka ds. zgodnos¢ realizuje swoje obowigzki w ramach zarzadzania ryzykiem braku

zgodnosci poprzez sprawowanie nadzoru, w tym doradztwo, opiniowaniu merytorycznym
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regulacji wewnetrznych, analize ryzyka braku zgodnosci, raportowanie oraz ocene
przestrzegania mechanizmdw kontrolnych

- Komérka ds. zgodnosci w ramach funkcji kontroli realizuje zadania m. in. w zakresie:
przeprowadzania niezaleznego monitorowania, a w szczegdlnoéci w zakresie przestrzegania
mechanizmow kontrolnych w procesach funkcjonujacych w Banku

Audyt Wewnetrzny

Komérka Audytu Wewnetrznego (Spotdzielni) — jednostka organizacyjna Spétdzielni
upowazniona do przeprowadzania audytu wewnetrznego w Banku, na mocy Umowy Systemu
Ochrony. Kontrola procesu zarzadzania ryzykiem nastepuje przez Komoérke Audytu — w
okresach ustalonych przez Spétdzielnie Ochrony Zrzeszenia BPS. Komdrka uczestniczy w
kontrola procesu zarzadzania ryzykiem.

Pozostali pracownicy Banku majg obowigzek przestrzegania zasad zarzadzania poszczegdlnymi
rodzajami ryzyka, obowigzujacych w Banku w formie wewnetrznych regulacji i zalecen,
uczestnictwa w postepowaniu wyjasniajgcym przyczyny wystgpienia zdarzeri generujacych
ryzyko oraz raportowania tych zdarzen. W tym wyszczegdlnieni pracownicy uczestniczagc w
procesie testowann na podstawie czynnosci testowania ujetych w matrycy funkcji kontroli

zatwierdzonej przez Zarzad.

System kontroli wewnetrznej.

1.. W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktéry jest dostosowany do charakteru i profilu
ryzyka i skali dziatalnosci banku, w sposéb trwaty i spdjny w komponowany w funkcjonowanie Banku
jako catoséci oraz stanowi podstawe bezpiecznego i stabilnego prowadzenia dziatalnosci. Stanowi on

czesé systemu zarzadzania, o ktérym mowi art. 9 ustawy — Prawo bankowe.

Cele systemu kontroli wewnetrznej
1..System kontroli wewnetrznej funkcjonuje w sposdb zapewniajacy osigganie celéw kontroli
wewnetrznej, w tym: celéw ogdlnych oraz celdw szczegétowych.
2.. Cele ogdlne systemu kontroli wewnetrznej, to zgodnie z przepisami ustawy Prawo bankowe
zapewhnienie:

1).. skutecznodci i efektywnosci dziatania Banku;

2).. wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;

3).. przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;

4).. zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami

rynkowymi.
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Struktura systemu kontroli wewnetrznej:

1..Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewnetrznej zorganizowany jest na trzech niezaleznych i

wzajemnie uzupetniajacych sie poziomach (liniach obrony), gdzie:
1).. na pierwszg (l) linie obrony sktada sie funkcja zarzadzania ryzykiem w dziatalnosci
operacyjnej Banku. Celem funkcji kontroli realizowanej na pierwszej (1) linii obrony jest
zapewnienie zgodnosci wykonywanych czynnosci z procedurami wewnetrznymi, a takie
biezgce reagowanie na stwierdzone nieprawidtowosci oraz monitorowanie mechanizmow
kontrolnych. Ta funkcja kontroli obejmuje stanowiska, grupy ludzi lub jednostki organizacyjne
odpowiedzialne za realizacje zadan przypisanych tej funkgiji;
2).. na druga (ll) linie obrony sktada sie funkcja zarzadzania ryzykiem realizowana przez
specjalnie do tego powotane niezaleine stanowiska lub komérki organizacyjne w strukturach
Banku niezalezne od zarzadzania na pierwszej (1) linii obrony, w tym dziatalno$¢ Komaérki ds.
zgodnosci. Funkcja kontroli realizowana na drugiej () linii obrony to zadania zapewnienia
przestrzegania mechanizméw kontrolnych w procesach funkcjonujgcych w Banku realizowane
przez specjalnie dedykowane do tego stanowisko w Banku, tj. KZ, niezalezne od zarzadzania
ryzykiem i realizacji funkcji kontroli wykonywanej na pierwszej (1) linii obrony, z zachowaniem
zasady braku konfliktu intereséw w realizacji czynnosci kontrolnych.
3).. na trzecig (lll) linie obrony skiada sie funkcja audytu wewnetrznego realizowana przez
Spotdzielnie - funkcja kontroli realizowana na trzeciej (lll) linii obrony to funkcja audytu
wewnetrznego (audyt wewnetrzny) realizowana przez Pion Audytu Spétdzielni, ktéra ma za
zadanie badanie i ocene, w sposéb niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci
systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej Uczestnikéw i Spétdzielni. W
strukturach Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS dziatajg adekwatne mechanizmy

zapewniajgce niezaleznosc¢ funkcji audytu wewnetrznego

Projektowanie mechanizméw kontrolnych i ich powigzanie z celami Banku
1.. Bank dokonuje powigzania celéw ogélnych i celéw szczegétowych systemu kontroli wewnetrznej z
procesami uznanymi za istotne.
2.. Bank wyodrebnia procesy uznane za istotne w oparciu o strategie zarzgdzania Bankiem, model
biznesowy Banku, wptyw danego procesu na wynik finansowy i adekwatno$¢ kapitatowg Banku,
strategie zarzadzania ryzykiem oraz apetyt na ryzyko, wg nastepujacych kryteriow:

1).. procesy identyfikowane w Banku jako kluczowe lub krytyczne zgodnie z Rekomendacjg M

KNF;
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2).. procesy realizowane z udziatem podmiotdw zaleinych, jezeli majg one wplyw na
zapewnianie osiggania celéw ogdlnych systemu kontroli wewnetrznej;

3).. inne procesy z uwagi na ich wptyw na realizacje strategii Banku, uwarunkowania wynikajgce
z modelu biznesowego Banku, a takie istotny wptyw danego procesu na: wynik finansowy i

adekwatnos¢ kapitatowa Banku, strategie zarzagdzania ryzykiem, apetyt na ryzyko.

Funkcje kontroli
1..Na funkcje kontroli sktadajg sie:
1).. mechanizmy kontrolne;
2).. niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych;
3).. raportowanie w ramach funkgji kontroli.
2..Bank przypisuje kluczowe mechanizmy kontrolne co najmniej procesom istotnym.
3.. Bank zapewnia dokumentacje funkcji kontroli w szczegéInosci przez:
1).. rejestrowanie kazdej operacji, transakcji, produktu i ustugi oraz opis systemu, procesu,
struktury organizacyjnej;
2).. opis, w formie matrycy funkcji kontroli, — powigzania celéw z procesami w dziatalnosci
Banku, ktére przez Bank zostaly uznane za istotne, oraz kluczowymi mechanizmami

kontrolnymi i niezaleznym monitorowaniem przestrzegania tych mechanizméw kontrolnych.

Mechanizmy kontrolne
1.. Do gtéwnych rodzajéw mechanizmdéw kontrolnych wystepujacych w Banku naleza:
1).. procedury;
2).. podziat obowigzkow;
3).. autoryzacja, w tym zwtlaszcza autoryzacja operacji finansowych i gospodarczych;
4).. kontrola dostepu - do okreslonego obszaru, systemu, procesu;
5).. kontrola fizyczna;
6).. proces ewidencji operacji finansowych i gospodarczych w systemach: ksiegowym,
sprawozdawczym i operacyjnym;
7).. inwentaryzacja;
8).. dokumentowanie odstepstw;
9).. organizacja cyklicznych szkolen dla pracownikéw Banku;

10).. samokontrola - weryfikacja prawidtowosci wiasnych dziatan.

Niezalezne Monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych
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Istniejg cztery rodzaje niezaleznego monitorowania (weryfikacja biezagca pozioma, testowanie
poziome, weryfikacja biezgca pionowa, testowanie pionowe):
1).. monitorowanie poziome — niezalezne monitorowanie w ramach danej linii obrony
przestrzegania mechanizméw kontrolnych, ktére moze by¢ wykonane poprzez:
a).. weryfikacje biezaca pozioma,
b).. testowanie poziome;
2).. monitorowanie pionowe — niezalezne monitorowanie przez drugg linie obrony
przestrzegania mechanizméw kontrolnych w ramach pierwszej linii obrony, ktére moie by¢
wykonane poprzez:
a).. weryfikacje biezgca pionowsg,

b).. testowanie pionowe

Kategoryzacja nieprawidtowosci
Bank przyjmuje spéjng dla wszystkich uczestnikéw SSOZ BPS kategoryzacje nieprawidtowosci, tj. P1 —
btad krytyczny; P2 — biad znaczacy i P3 — biad o niskim priorytecie.

Raportowania nieprawidtowosci

W przypadku wykrycia nieprawidtowosci przez system kontroli wewnetrznej, wiasciciele proceséow
wskazani w dokumentacji proceséw w Banku obowigzani sg systematycznie oceniaé stopien
przestrzegania mechanizméw kontrolnych, a takze stopien dopasowania mechanizmdw kontrolnych
do poziomu ryzyka jakie generuje funkcjonowanie procesu i odpowiednio reagowaé na pojawiajace sig
problemy braku adekwatnosci lub skutecznosci mechanizméw kontrolnych inicjujgc ich zmiane.
Stwierdzone w wyniku monitorowania przestrzegania mechanizmdw kontrolnych nieprawidtowosci sg

przekazywane na odpowiedni szczebel decyzyjny w celu podjecia dziatari naprawczych i korygujgcych

Zapewnienie zgodnosci w Banku

Zapewnienie zgodnosci w Banku stanowi jeden z celéw systemu kontroli wewnetrznej i rozumiane jest
w Banku jako zapewnianie przestrzegania przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardéw
rynkowych, odpowiednio poprzez funkcje kontroli oraz zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci.
Zapewnienie zgodnosci przez funkcje kontroli realizowane jest przez kazdego pracownika Banku w
ramach przestrzegania obowigzujacych przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych i standardéw
rynkowych, poprzez tworzenie, stosowanie oraz modyfikowanie mechanizméw kontrolnych i
dokonywanie niezaleinego monitorowania przestrzegania mechanizméw kontrolnych, zgodnie z

przypisanymi mu obowigzkami stuzbowymi, zgodnie z przypisanymi mu obowigzkami stuzbowymi. Za
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koordynacje, niezaleznego monitorowania skutecznosci stosowania i przestrzegania mechanizméw
kontrolnych oraz nadzér nad realizacjg obowigzkéw zwigzanych z procesem zarzadzania ryzykiem

braku zgodnosci odpowiada Komdrka ds. zgodnosci.

Opis polityki wynagrodzen.

1.. Bank prowadzi przejrzystg Polityke wynagrodzen wszystkich pracownikow, w tym cztonkéw Rady
Nadzorczej, cztonkéw Zarzgdu, w tym oséb, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil
ryzyka Banku (zidentyfikowanych pracownikow).
2.. Bank prowadzi Polityke wynagrodzen, zgodnie z zasadg proporcjonalnosci zapisang w art. 92 ust 2
dyrektywy 2013/36/UE, a takze § 30 ust. 2 Rozp. MF, uwzgledniajac: forme prawna, w jakiej dziata
Bank, rozmiar dziatalnosci, ryzyko zwigzane z prowadzong dziatalnoscig, wewnetrzng organizacje oraz
charakter, zakres i stopien ztozonosci prowadzonej dziatalnosci.
3.. Postanowienia Polityki wynagrodzen znajdujg odzwierciedlenie we wdrazanych w Banku
regulacjach okreslajgcych zasady wynagradzania pracownikéw. W Banku obowigzujg nastepujace
regulacje dotyczgce wynagrodzen:
1).. Polityka wynagrodzen wszystkich pracownikéw Banku Spétdzielczego w Katach
Wroctawskich (Polityka wynagradzania)
2).. Polityka wynagrodzen w Banku Spétdzielczym w Katach Wroctawskich
3).. Regulaminu wynagradzania osob istotnie wplywajacych na profil ryzyka Banku
Spétdzielczego w Katach Wroctawskich
4).. Regulamin wynagradzania pracownikéw Banku Spodtdzielczego w Katach Wroctawskich,
5).. Regulamin wynagradzania Cztonkow Rady Nadzorczej Banku Spoétdzielczego w Katach
Wroctawskich
4.. Regulamin wynagradzania pracownikdw Banku Spétdzielczego w Katach Wroctawskich stanowi
podstawowg regulacje wewnetrzng w zakresie polityki wynagradzania pracownikéw Banku, z
wyjatkiem osob ktérych dziatalnos$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku.
5.. Zasady wynagradzania Cztonkow Zarzadu okreslaja zawarte z nimi umowy, w szczegélnosci umowy
o prace oraz Regulamin wynagradzania oséb istotnie wplywajacych na profil ryzyka Banku
Spétdzielczego w Katach Wroctawskich.
6.. Zasady wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej zawarte s3 w Regulamin wynagradzania
Cztonkéw Rady Nadzorczej
7.. ,Polityka wynagrodzerr w Banku Spoétdzielczym w Katach Wroctawskich” zwana dalej Polityka

wynagrodzen okresla zasady ustalania, wyptacania i monitorowania wynagrodzenn wszystkich
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pracownikéw Banku, w tym osdb ktdrych dziatalnos¢ ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku.
Stosowanie Polityki wynagrodzer ma na celu:

1)..wsparcie prawidtowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem i brak zachet do podejmowania

nadmiernego ryzyka wykraczajgcego poza zatwierdzony przez Rade Nadzorczg akceptowalny

0g6Iny poziom ryzyka;

2).. wsparcie realizacji strategii zarzadzania Bankiem i strategii zarzadzania ryzykiem oraz

ograniczenie konfliktu intereséw;

3).. zapewnienie, by system wynagradzania nie stanowit zachety do niewtasciwej sprzedazy

produktéw, w szczegolnosci uwzgledniat prawa i interesy klientow;

4).. zapewnienie neutralnosci wynagrodzenie pod wzgledem pici
8.. Polityka wynagrodzen wszystkich pracownikéw Banku: wspiera prawidtowe i skuteczne zarzadzanie
ryzykiem i nie zacheca do podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajgcego poza zatwierdzony przez
Rade Nadzorcza akceptowalny ogélny poziom ryzyka; oraz wspiera realizacje strategii zarzadzania
bankiem i strategii zarzadzania ryzykiem oraz ogranicza konflikt intereséw. Polityka wynagrodzen
wszystkich pracownikéw, w tym zidentyfikowanych pracownikéw jest neutralna wzgledem pfci.
Realizacja Polityki wynagrodzen wszystkich pracownikéw Banku uwzglednia sytuacje finansowg Banku.
9.. Wynagrodzenie za prace osob zaangazowanych, nie moze zachecaé tych pracownikéw do
faworyzowania wtasnych intereséw lub intereséw Banku ze szkodg dla konsumentéw. W szczegdlnosci
wynagrodzenie za prace osob nie moze by¢ zalezne od poziomu sprzedazy kredytéw hipotecznych,
rozumianych zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 23 marca 2017 r. o kredycie hipotecznym oraz o
nadzorze nad posrednikami kredytu hipotecznego i agentami, jak rowniez od ilosci rozpatrzonych
wnioskéw o udzielenie kredytu hipotecznego
10.. Na system wynagrodzen w Banku skladajg sie nastepujgce state i zmienne skfadniki
wynagrodzenia, zalezne od doswiadczenia zawodowego i zakresu odpowiedzialnosci zwigzanej z
petniong funkcja, oraz wynikajgce z Kodeksu Pracy oraz zalezne od zréwnowazonych i dostosowanych
do ryzyka wynikow rozumiane jako:

1).. wynagrodzenie zasadnicze ustalone w oparciu o tabele stanowisk, zaszeregowan i

kwalifikacji oraz tabele miesiecznych stawek wynagradzania;

2).. premia uznaniowa;

3).. nagroda specjalna;

4).. odprawa rentowa lub emerytalna;

5).. odprawa poémiertna dla wspétmationka lub najblizszego cztonka rodziny.
a takze

- zwrot kosztéw poniesionych w czasie delegacji stuzbowych.
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- $wiadczenia przystugujgce pracownikowi w okresie czasowej niezdolnosci do pracy,
11.. Wynagrodzenia przyznawane w Banku majg charakter wytacznie pieniezny
12.. Wysokos$¢ wynagrodzenia cztonkdéw Rady Nadzorczej ustala Zebranie Przedstawicieli. Rada
Nadzorcza otrzymuje tylko state sktadniki wynagrodzenia. Wysoko$¢ wynagrodzenia statego i
zmiennego dla czfonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza. Wysokosé wynagrodzenia, w tym
wynagrodzenia zmiennego pracownika Komérki ds. zgodnosci jest zatwierdzana przez Rade Nadzorcza.
Wysokos¢ wynagrodzenia statego i zmiennego dla pracownikéw ustala Zarzad.
13.. Systemy premiowe stosowane w Banku uwzgledniajg realizacje celéw Banku. Cele wyznaczane
pracownikom, ktdrych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku stanowig
wypadkowg gtéwnych celédw finansowych iniefinansowych Banku i uwzgledniaja zakres
odpowiedzialnosci pracownika na danym stanowisku. Bank ustala zasady przyznawania
indywidualnych wynagrodzen zmiennych tak, aby zachety do podejmowania ryzyka byty
zrobwnowazone z zachetami do zarzadzania ryzykiem, w szczegdlnodci poprzez uwzglednienie w
przyznawanej premii stopnia przestrzegania zasad obowigzujgcych w Banku oraz wskazywanie
maksymalnych pozioméw premii, w tym stosunku zmiennego wynagrodzenia do statego
wynagrodzenia.
14.. Roczna wysoko$¢ zmiennego wynagrodzenia pracownika, ktérego dziatalno$¢ zawodowa ma
istotny wptyw na profil ryzyka w Banku nie przekracza réwnowartosci w ztotych 50 000 euro ani jednej
trzeciej jej tgcznego rocznego wynagrodzenia.
15.. Zarzad Banku, nie rzadziej niz raz w roku, identyfikuje pracownikéw, ktérych dziatalnosé zawodowa
ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku, w oparciu o kryteria ilosciowe i jakosciowe. Szczegétowe
zasady identyfikacji, w tym kryteria iloSciowe oraz jakosSciowe oraz zasady wyptaty zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenh tym pracownikom okreslone zostaty w zataczniku do Polityki wynagrodzen
16.. Wynagrodzenie zmienne zidentyfikowanych pracownikéw podlega dostosowaniu do ryzyka.
Dostosowanie do ryzyka dokonywane jest w trzech etapach:

1).. wyznaczania celéw i rozliczania efektéw pracy, w tym oceny poziomu realizacji celdw i

oceny ryzyka;

2).. przyznania wynagrodzenia zmiennego;

3).. wyptaty wynagrodzenia zmiennego.
17..Rozliczenie efektéw pracy i ocena ryzyka dokonywane sg z uwzglednieniem celéw wyznaczonych
na poziomie Banku, na poziomie jednostki/komoérki organizacyjnej oraz na poziomie pracownika i
odbywaja sie w formie oceny za dany okres. Dostosowanie wynagrodzenia zmiennego polega na ocenie
efektéw pracy, w tym stopnia realizacji wyznaczonych celéw, z uwzglednieniem stopnia wptywu osoby

podlegajacej ocenie na ich osiggniecie.
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18.. Korekta o ryzyko dokonywana jest po okresleniu wysokosci wynagrodzenia zmiennego
przewidzianego do przyznania za dany okres, ale przed jego przyznaniem. Korekta
ex ante dokonywana jest na poziomie indywidulnego wynagrodzenia w formie oceny efektéw pracy
pracownika.
19.. Wypfata wynagrodzenia poddawana jest korekcie o ryzyko ex post (korekta po fakcie, po
zaistnieniu zdarzenia), obejmujace zdarzenia wykryte ex post (po fakcie) zwigzane z ryzykiem, a
dotyczace ostatnich 3 lat obrotowych poprzedzajacych rok wyptaty wynagrodzenia (np. obejmuje
zjawiska, ktére spowodowaty zmiane uprzednio ocenionych wskaznikow ryzyka za lata poprzedzajgce
rok wyptaty).
20.. Polityka, Regulamin wynagradzania oséb istotnie wptywajacych na profil ryzyka Banku
Spoétdzielczego w Katach Wroctawskich, umowa o prace lub inna umowa stanowigca podstawe
sprawowania funkcji zapewnia (np. nie stanowi przeszkody) mozliwo$é wstrzymania, odmowy wyptaty
lub realizacji zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia; takie kryteria obejmujg w szczegdlnosci:
1).. obnizenie wynagrodzenia zmiennego o korekte ryzyka ex post - korekta po fakcie, po
zaistnieniu zdarzenia, obejmujgce zdarzenia wykryte ex post (po fakcie) zwigzane z ryzykiem, a
dotyczace ostatnich 3 lat obrotowych poprzedzajacych rok wyptaty wynagrodzenia (zdarzenie
powodujace pogorszenie realizacji uprzednio ocenionych wskaznikdw ryzyka).
2).. wstrzymanie, odmowe wyptaty lub realizacji zmiennych sktadnikow wynagrodzenia w
sytuacji, w ktérych dany pracownik majacy istotny wptyw na profil ryzyka Banku:
a).. uczestniczyt w dziataniach, ktérych wynikiem byty znaczne straty Banku lub byt
odpowiedzialny za takie dziatania,
b).. nie spetnit odpowiednich standardéw dotyczacych rekojmi bezpiecznego i
ostroznego zarzgdzania Bankiem.
21.. Oceny efektéw pracy cztonkoéw Zarzadu Banku dokonuje Rada Nadzorcza, w formie podjetych
uchwat. Ocena efektow pracy cztonka Zarzadu, uwzgledniajaca korekte o ryzyko ex-ante (tzn.
uwzgledniajaca spetnienie kryteridw przyznania i naliczenia wynagrodzenia zmiennego
uwzgledniajacych ryzyko) dokonywana jest po zakonczeniu roku obrotowego, po dokonaniu badania
sprawozdania finansowego.
22.. Ocena wynikow uwzglednia, poprzez zastosowanie korekty o ryzyko ex-post (po fakcie) okres co
najmniej 3 lat, tak aby wysoko$¢ wynagrodzenia zaleznego od wynikéw uwzgledniata cykl
koniunkturalny Banku i ryzyko zwigzane z prowadzong przez Bank dziatalnoscig gospodarcza.
23.. Podstawa oceny efektdw pracy cztonkéw Zarzadu sa kryteria dotyczace:

1).. oceny wynikow catego Banku;
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2).. a takze ocena indywidualnych wynikéw danego cztonka Zarzadu oraz nadzorowanego przez
dang osobe obszaru dziatania Banku, obejmujacg kryteria iloSciowe i jakosciowe.
24.. Ocena wynikéw catego Banku obejmuje ocene spetnienia kryteriow ilosciowych obejmujacych
koszt ryzyka, koszt kapitatu i ryzyko ptynnosci, a takze wyniki Banku za ostatni rok obrotowy.
25.. Ocenie efektéow pracy danego cztonka Zarzadu dokonywanej przez Rade Nadzorczg podlega
stopiel wykonania wskaznikéw wymienionych w poniiszej tabeli w poszczegdinych latach
podlegajgcych ocenie.
26.. Wysokos$¢ wynagrodzenia zmiennego jest przyznawana przez Rade Nadzorcza uznaniowo, w
ramach budzetu na wynagrodzenia zmienne, z uwzglednieniem zasad zawartych w Polityce
wynagrodzen, a takze w zaleznosci od wynikow indywidualnej oceny efektow pracy zidentyfikowanego
pracownika, z uwzglednieniem korekty o ryzyko ex- post (stwierdzone po fakcie). Korekta wysokosci
wynagrodzenia zmiennego o ryzyko ex-post, dokonywana przez Rade Nadzorcza, obejmuje okres co
najmniej w 2 lat przed rokiem ocenianym jako podstawa do wyptaty wynagrodzenia zmiennego, tak
aby wysoko$¢ wynagrodzenia zaleznego od wynikow uwzgledniata cykl koniunkturalny Banku i ryzyko
zwigzane z prowadzong przez Bank dziatalnoscig gospodarcza w okresie 3-letnim.
27.. Korekta wysokosci wynagrodzenia ex-post obejmuje korekte o wysokosci od 10% - do 100%
przyznanego wynagrodzenia zmiennego, uwzgledniajgca wptyw zdarzeri wykrytych ex post (po fakcie),
a dotyczacych 2 lat obrotowych poprzedzajacych rok objetych ocena i powodujacych ex-post (po
fakcie) zmiane wyniku oceny zgodnie z ust. 7 za poprzednie lata.
28.. Oceny efektdw pracy pozostatych oséb dokonuje sie w oparciu o0 ocene poziomu realizacji przez te
osoby powierzonych przez Zarzad celéw (np. plandw), a takze spetnienie kryteridw jakosciowych.
29.. Kryteria oceny efektéw pracy pozostatych pracownikéw zalezg od zajmowanego przez dang osobe
stanowiska i mogg to by¢ kryteria finansowe (z zastrzezeniem postanowien Polityki) jak i niefinansowe,
odzwierciedlajgce realizacje celéw wynikajacych z petnionej funkgji:
1).. kryteria finansowe — to z, zastrzeieniem postanowienn Polityki, stopien realizacji
powierzonych przez Zarzad do realizacji plandw finansowych, operacyjnych, budzetow —w razie
natozenia takiej odpowiedzialnosci i wskazania tego jako zadanie premiowe z okreslonym przez
Zarzad progiem oceny powodzenia planu, lub budzetu;
2).. kryteria niefinansowe -
a).. pozytywna ocena zaangazowania danej osoby w realizacje powierzonych zadan
dokonana przez Zarzad,
b).. pozytywna ocena odpowiedniosci zgodnie z art. 22aa Ustawy prawo bankowe, w

przypadku objecia danego stanowiska obowigzkiem takiej oceny.
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30.. Wysokos¢ wynagrodzenia zmiennego jest przyznawana przez Zarzgd uznaniowo, w ramach
budzetu na wynagrodzenia zmienne, z uwzglednieniem zasad zawartych w Polityce wynagrodzen, a
takze w zaleznosci od wynikéw indywidualnej oceny efektéw pracy zidentyfikowanego pracownika, z
uwzglednieniem korekty o ryzyko ex- post (stwierdzone po fakcie).
31.. Korekta wysokosci wynagrodzenia zmiennego o ryzyko ex-post, dokonywana przez Zarzad,
obejmuje okres co najmniej w 2 lat przed rokiem ocenianym jako podstawa do wyptaty wynagrodzenia
zmiennego, tak aby wysokos¢ wynagrodzenia zaleznego od wynikéw uwzgledniata cykl koniunkturalny
Banku i ryzyko zwigzane z prowadzong przez Bank dziatalnoscig gospodarcza w okresie 3-letnim.
32.. Korekta wysokosci wynagrodzenia ex-post obejmuje korekte o wysokosci od 10% - do 100%
przyznanego wynagrodzenia zmiennego, uwzgledniajgca wptyw zdarzen wykrytych ex post (po fakcie),
a dotyczacych 2 lat obrotowych poprzedzajacych rok objetych oceng i powodujgcych ex-post (po
fakcie) zmiane wyniku ocen.
33.. W przypadku oceny pozytywnej w piSmie dotyczacym wyniku oceny okreslana jest kwota
catkowitego zmiennego sktadnika wynagrodzenia przyznanego danemu pracownikowi przez Zarzad.
34.. Wypfata wynagrodzenia zmiennego moze by¢ wstrzymana, ograniczona, a takze moze nastapic
odmowa wyptaty w szczegdlnosci w nastepujacych przypadkach:
1).. w przypadku zawarcia umow przewidujacych $wiadczenie z tytutu rozwigzania umowy o
prace - zidentyfikowany pracownik moze zosta¢ pozbawiony wyptaty okreslonej w
indywidualnej umowie o prace odprawy lub rekompensaty z tytutu zakoriczenia stosunku pracy
w przypadku ogtoszenia upadtosci Banku lub wszczecia postepowania naprawczego w stosunku
do Banku. Bank przewiduje w umowie z osobg mozliwos¢ wstrzymania, ograniczenia lub
odmowy wyptaty lub realizacji tego swiadczenia w takiej sytuaciji;
2).. odprawy i rekompensaty z tytutu zakonczenia stosunku pracy zidentyfikowanego
pracownika, ktdorego stosunek pracy ulegnie rozwigzaniu przed okresem trzech lat
pozostawania na stanowisku kierowniczym, moga zosta¢ pomniejszone proporcjonalnie do
okresu zatrudnienia na stanowisku powodujacym zidentyfikowanie jako osoba objeta Polityka
wynhagrodzen;
3).. wyptata wynagrodzenia zmiennego jest zmniejszana lub wstrzymywana, w sytuacji o ktorej
mowa w art. 142 Ustawy — Prawo bankowe.
35.. Ustanie stosunku pracy zidentyfikowanego pracownika nie powoduje pozbawienia go prawa do
premii za okres jego pracy. W takiej sytuacji ocena pracy zidentyfikowanego pracownika, pod katem
wyptaty zmiennych sktadnikéw obejmuje tylko i wytgcznie okres jego pracy w Banku, z uwzglednieniem

korekty o ryzyko ex-post (po fakcie).
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36.. Przyznane odpowiednio przez Zarzad lub Rade Nadzorczg zmienne skfadniki wynagrodzen,
wyptacane sg:
1). niezwlocznie po ich przyznaniu w przypadku zidentyfikowanego pracownika objetego
niniejsza Polityka, ktérego wynagrodzenie zmienne w skali danego roku nie przekracza kwoty
stanowigcej réownowartosci 450% najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
brutto wyptaconego w Banku, lub réwnowartosci w ztotych kwoty 50 000 euro, lub jednej
trzeciej jego facznego rocznego wynagrodzenia catkowitego danego pracownika;
2). w przypadku przekroczenia w danym roku obrotowym réwnowartosci okreslonych w ust 3
pkt 1), ich wyptata moze nastgpi¢ po fgcznym spetnieniu ponizszych zasad:
a). moze by¢ dokonana w czesci nie podlegajacej odroczeniu w roku nastepujacym po
roku obrotowym, za jaki jest przyznawane wynagrodzenie zmienne,
b). po zatwierdzeniu przez Zebranie Przedstawicieli sprawozdania finansowego za rok
obrotowy za jaki przyznawane jest wynagrodzenie zmienne,
¢). nieodroczona cze$¢ nie moie przekracza¢é 60% przyznanego wynagrodzenia
zmiennego. Odroczeniu podlega nie mniej niz 40% przyznanego wynagrodzenia

zmiennego, ktora ptatna jest w roéwnych ratach rocznych przez okres kolejnych 5 lat.

Informacija o powotaniu komitetu do spraw wynagrodzen

W Banku nie powotano komitetu ds. wynagrodzen.

5. Informacja o spetnianiu przez cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzgdu Banku
Spétdzielczego w Katach Wroctawskich wymogdw okreslonych w art. 22aa ustawy Prawo

bankowe.
W Banku w tym zakresie obowigzujg nastepujace regulacje:
1) Polityka w zakresie powotywania i odwotywania a takze oceny odpowiedniosci Cztonkéw Zarzadu
oraz osob petnigcych kluczowe funkcje w Banku Spotdzielczym w Katach Wroctawskich (Uchwata Nr
11/003/2022 z dnia 30.03.2022 r.)
1.. Indywidualnej ocenie odpowiednioéci podlega cztonek Zarzadu oraz osoba petnigca Funkcje
Kluczowy, a takze Kandydat do petnienia tych funkji.
2... Zbiorowej ocenie odpowiedniosci podlega Zarzad
3.. Ocene odpowiedniosci przeprowadza Oceniajacy, ktdrym jest:
1).. dla Cztonkéw Zarzadu — Rada Nadzorcza w oparciu o rekomendacje Komisji ds. oceny
odpowiedniosci;

2).. dla 0séb petnigcych Kluczowe Funkcje — Zarzad

Strona 17 z 27



4.. Kryteria oceny indywidualnej
1).. Poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego
2).. Rekojmia nalezytego wykonywania funkg;ji
3).. Poswiecanie czasu na wykonywanie obowigzkéw w Banku
4).. taczenie stanowisk i funkgji
5).. Powigzania z Bankiem Spoétdzielczym

5.. Kryteria oceny zbiorowej
1).. Zarzadzanie
2).. Ryzyko
3).. Linie biznesowe

6.. Indywidualng ocene wtorng przeprowadza sie:
1).. okresowo co najmniej raz na 2 lata — w przypadku Cztonkéw Zarzadu i oséb ktérym
powierzono Kluczowe Funkcje;
2).. w ramach kontroli lub przegladu zasad wewnetrznego zarzadzania (Zasad tadu
Korporacyjnego) dokonywanej przez Zarzad wyszty na jaw okoliczno$ci powodujace potrzebe
przeprowadzenia takiej oceny;
3).. w razie zmiany zakresu kompetencji lub wymogdéw dotyczacych stanowiska, w tym w
szczegdlnosci przed planowanym powierzeniem Cztonkowi Zarzadu nadzoru nad zarzadzaniem
ryzykiem istotnym w dziatalnosci Banku;
4).. w razie otrzymania informacji o przedstawieniu cztonkowi organu Banku zarzutéw w
postepowaniu karnym lub w postepowaniu w sprawie o przestepstwo skarbowe lub
spowodowaniu znacznych strat majatkowych;
5)..w razie wyjécia na jaw nowych okolicznosci mogacych wptywacé na ocene, w szczegdlnosci w
odniesieniu do zidentyfikowanych przypadkow potencjalnego konfliktu intereséw;
6).. w sytuacji powierzenia danej osobie podlegajacej ocenie dodatkowych kompetencji/objecia
dodatkowych stanowisk (pod katem spetnienia kryterium poswiecania czasu oraz konfliktu
interesow);
7).. w razie wystepowania regularnych lub razacych przypadkéw negatywnej wtérnej oceny
indywidualnej lub zbiorowej Cztonkéw Zarzadu — pod katem rekojmi cztonkéow Zarzadu w
kontekscie powotania/pozostawienia takich os6b w Zarzadzie;
8).. w razie zidentyfikowania istotnych naruszen obowigzkéw cztonkéw Zarzadu, w tym w

szczeg6lnosci w zakresie wywigzywania sie z powierzonych obowigzkéw;
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9).. jezeli istnieje ryzyko popetnienia przestepstwa prania pieniedzy lub finansowania
terroryzmu, w zwigzku z uchybieniami Banku jako instytucji obowigzanej bgdz zmiang modelu
biznesowego powodujacego narazenie Banku na takie ryzyko
10).. przed planowanym odwotaniem cztonka organu Banku.
7.. Zbiorowg ocene przeprowadza sie:
1).. przed powotaniem nowego sktadu organu Banku, niezaleznie od tego, czy sktad organu sig
zmienit;
2).. w razie zmiany podziatu kompetencji w Zarzadzie;
3).. przed przeprowadzeniem jakichkolwiek zmian w skfadzie organu, w szczegdlnosci
powotania, odwotania, rezygnacji lub zawieszenia cztonkow organu (lub bezposrednio po tych
zmianach, jezeli z przyczyn niezaleznych od Banku nie byto mozliwe wczesniejsze
przeprowadzenie oceny — np. w razie zfozenia przez cztonka organu rezygnacji ze skutkiem
natychmiastowym);
4).. kiedy nastepuje istotna zmiana w zakresie modelu biznesowego Banku, gotowosci do
podejmowania ryzyka lub strategii dotyczacych ryzyka badz struktury;
5)..jezeli istnieje ryzyko popetnienia przestepstwa prania pieniedzy lub finansowania
terroryzmu, w zwiazku z uchybieniami Banku jako instytucji obowigzanej badz zmiang modelu
biznesowego powodujgcego narazenie Banku na takie ryzyko
6).. w razie wyjscia na jaw nowych okolicznosci mogacych wptywaé na ocene zbiorowa
odpowiedniosci organu;
7).. w ramach kontroli lub przeglagdu stosowania Zasad tadu Korporacyjnego wyszly na jaw
okolicznosci powodujace potrzebe przeprowadzenia takiej oceny ;
8).. w razie istotnej zmiany oceny odpowiedniosci poszczegdlnych cztonkéw organu;
9).. okresowo co najmniej raz w roku.
Ocena indywidualnej odpowiedniosci cztonkéw Zarzgdu oraz ocena zbiorowa Zarzadu jako organu
kolegialnego za 2022 rok zostaty dokonane przez Rade Nadzorczg w dniu 14.04.2023 r. (Uchwata Nr
05/004/2023 Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Katach Wroctawskich z dnia 14.04.2023 r.)
Wszyscy cztonkowie Zarzadu otrzymali ocene pozytywng zaréwno indywidualnie jak i kolegialnie
Zarzad.
O wynikach oceny Rada Nadzorcza informuje Zebranie Przedstawicieli Banku w swoim

corocznym sprawozdaniu z dziatania.

2) Polityka oceny odpowiedniosci cztonkow Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Katach

Wroctawskich
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Wspomniana polityka oceny Cztonkéw RN zostata zatwierdzona na Zebraniu Przedstawicieli Banku
Spétdzielczego w Katach Wroctawskich w dniu 20.05.2022 r. (Uchwata nr 10/001/2022)
1.. Indywidualnej ocenie odpowiedniosci podlega Kandydat/Czlonek Rady Nadzorczej.
2.. Zbiorczej ocenie odpowiedniosci podlega Rada Nadzorcza
3.. Ocene odpowiedniosci dla Rady Nadzorczej przeprowadza Zebranie Przedstawicieli
4.. Kryteria oceny indywidualnej
1).. Poziom wiedzy, umiejetnosci i do$wiadczenia zawodowego
2).. Rekojmia nalezytego wykonywania funkcji
3).. Poswiecanie czasu na wykonywanie obowigzkéw w Banku
4).. Niezalezno$¢
5).. Powigzania z Bankiem Zrzeszajgcym
5.. Kryteria zbiorczej oceny
1).. Zarzadzanie
2).. Ryzyko
3).. Linie biznesowe
4).. Poswiecenie czasu
6.. Indywidualna ocene pierwotng przeprowadza sie:
1).. przed powotaniem osoby w sktad Rady Nadzorczej;
2).. przed czasowym oddelegowaniem cztonka Rady Nadzorczej do Zarzadu.
7.. Indywidualng ocene wtérng przeprowadza sie:
1).. okresowo co najmniej raz na 2 lata;
2).. przed koricem kadencji (niezaleznie od tego, czy jest planowane powotanie danej osoby na
kolejng kadencje);
3).. w razie zmiany zakresu kompetencji lub wymogdw dotyczacych stanowiska;
4).. w razie otrzymania informacji o przedstawieniu cztonkowi Rady Nadzorczej Banku zarzutéw
w postepowaniu karnym lub w postepowaniu w sprawie o przestepstwo skarbowe lub
spowodowaniu znacznych strat majatkowych;
5).. w razie wyjécia na jaw nowych okolicznosci mogacych wptywaé na ocene, w szczegdlnosci
w odniesieniu do zidentyfikowanych przypadkdéw potencjalnego konfliktu intereséw;
6).. w sytuacji powierzenia danej osobie podlegajacej ocenie dodatkowych kompetencji/objecia
dodatkowych stanowisk (pod katem spetnienia kryterium poswiecania czasu oraz konfliktu
intereséw);
7).. w razie zidentyfikowania istotnych naruszen obowigzkéw cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym

w szczegdlnosci w zakresie wywigzywania sie z powierzonych obowigzkéw;
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8).. przed planowanym odwotaniem cztonka Rady Nadzorcze;j.
8.. Zbiorczg ocene odpowiedniosci przeprowadza sie:
1).. przed wyborem nowego sktadu Rady Nadzorczej na nowa kadencje, niezaleznie od tego, czy
sktad Rady Nadzorczej sie zmienit;
2).. przed przeprowadzeniem jakichkolwiek zmian w sktadzie Rady Nadzorczej,
w szczegblnosci wyboru, odwotania, rezygnacji lub zawieszenia cztonka Rady Nadzorczej (lub
bezposrednio po tych zmianach, jeieli z przyczyn niezaleznych od Banku nie byto mozliwe
wczesniejsze przeprowadzenie oceny — np. w razie zfozenia przez cztonka Rady Nadzorczej
rezygnacji ze skutkiem natychmiastowym);
3).. kiedy nastepuje istotna zmiana w zakresie modelu biznesowego Banku, gotowosci do
podejmowania ryzyka lub strategii dotyczacych ryzyka bgdz struktury;
4).. w razie wyjscia na jaw nowych okolicznosci mogacych wptywaé na zbiorczg ocene
odpowiedniosci Rady Nadzorczej;
5).. w ramach kontroli lub przegladu stosowania Zasad tadu Korporacyjnego;
6).. w razie istotnej zmiany oceny odpowiedniosci poszczegdlnych cztonkéw Rady Nadzorczej;
7).. okresowo co najmniej raz na 2 lata.
Zgodnie z §10 Polityki ocena nastepuje co 2 lata. Nie zidentyfikowano natomiast nadzwyczajnych
okolicznosci ktére wskazywatyby na wymadg dokonania oceny z zastosowaniem odmiennego interwatu
niz okreslony w §10.
Ocena odpowiedniosci cztonkdw Rady Nadzorczej { indywidualna i zbiorcza) zostata dokonana przez
Zebranie Przedstawicieli Banku Spdétdzielczego w Katach Wroctawskich w dniu 26.05.2023 roku
(Uchwata Nr 02/001/2023 w sprawie indywidualnej oceny wtornej odpowiedniosci Cztonkéw Rady
Nadzorczej jak réwniez zbiorczej oceny odpowiedniosci Rady Nadzorczej jako organu kolegialnego).

Wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymali oceng pozytywng zaréwno indywidualnie jak i zbiorczo.

6. Informacje na temat swojego podejscia do ryzyka operacyjnego stuzgce ograniczeniu
asymetrii informacji pomiedzy bankiem a jego otoczeniem ( wynikajace z Rekomendaciji
M).

1. Wymogi kapitatowe z tytutu ryzyka operacyjnego obliczane sg przez Bank metodg wskaZznika
bazowego BIA (art. 315-316 Rozporzadzenia). Wymdg kapitatowy z tytutu ryzyka operacyjnego na
dziert 31.12.2022 r. wynosi 1778 028,59 zt. Ponadto Bank w ramach procesu szacowania kapitatu
wewnetrznego ICAAP w okresach kwartalnych dokonuje oszacowania czy wartosé rzeczywistych strat
w ramach incydentéw i zdarzen nie eskaluje w kierunku poziomu ryzyka przekraczajgcego wymog

regulacyjny.
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2. Straty z tytutu zdarzen ryzyka operacyjnego - zdarzenia ryzyka operacyjnego zarejestrowane w
rejestrze zdarzen ryzyka operacyjnego w 2022 roku, skutkujgce stratami rzeczywistymi podane sa w

ponizszej tabeli (wyrazone w ztotych).

L.p. |Kategoria Strata brutto (wziotych)

1. Klienci, produkty i praktyki operacyjne 0,00
2. Oszustwa wewnetrzne 0,00
3. Oszustwa zewnetrzne 0,00
4, Szkody zwigzane z aktywami rzeczowymi 6 846,78
5. Wykonywanie transakcji, dostawa i zarzgdzanie procesami 34 771,00
6. Zaktocenia dziatalnodci banku i awarie systemdw 0,00
7. Zasady dotyczgce zatrudnienia oraz bezpieczenstwo w miejscu pracy 0,00
8. Bezpieczenstwo Srodowiska teleinformatycznego 0,00
9, Brak zgodnosci 0,00

3. W 2022 roku zarejestrowano ogdtem 68 zdarzen operacyjnych. Z tego 9 zdarzen skutkowato
rzeczywistymi stratami w wysokosci 41 617,78 zt. Powyzej przedstawione zdarzenia, ktdre zostaty
zaklasyfikowane jako "wykonanie transakcji, dostawa i zarzgdzanie procesami" dotyczyty gtéwnie
niedoboréw kasowych, ktore zostaty w catosci sptacone oraz nieprawidiowego naliczenia prowizji za
powadzenie rachunku pomocniczego Klienta - jednostki budzetowej. Natomiast pozostate zdarzenia
(odzysk) wynikaty z niedoboru w bankomacie oraz szkéd aktywow rzeczowych na skutek zdarzen
niezaleznych (kleski Zzywiotowe) w zakresie uszkodzenia elewacji i dachu w wyniku porywéw wiatru,
zalanie, zerwanie opierzenia.

W | kwartale 2022 roku doktadnie w dniu 24 lutego Rosja rozpoczeta wojne w Ukrainie, ktéra trwa
nadal. Rosyjska inwazja byta ogromnym ciosem dla gospodarki Ukrainy i wyrzgdzita ogromne szkody w
infrastrukturze. Ze skutkami rosyjskiej agresji mierzy¢ muszg sie praktycznie wszystkie kraje na swiecie.
Wojna oznacza bowiem droga zywno$¢ i surowce oraz miliony uchodzcéw. Skutki bedziemy odczuwaé
jeszcze przez diugie lata. Przekiadajagc wybuch wojny na nasz lokalny rynek sytuacja, ktorg
zaobserwowalismy gtéwnie w dniu 25 lutego oraz 28 lutego, gdzie ludzie masowo zaczeli wybieraé
gotdwke z Banku, uspokoita sie. W Il kwartale do proceséw inflacyjnych coraz bardziej doktadaty sie
wysokie ceny zywnosci przy utrzymujacych sie wysokich cenach energii. Wysoka inflacja i spirala
cenowo - ptacowa sktonity z kolei Rade Polityki Pienieznej do gwattownego i skoncentrowanego w

krétkim czasie podniesienia o znaczng skale podstawowych stép NBP. Od 1 kwietnia 2022 r. COVID-19
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jest przez polski system zdrowia traktowany jako zwykta choroba zakazna. Ciagtosc pracy jednostki
zostata zachowana. Centrala Banku rowniez dziatata w zakresie nie zagrazajgcej ptynnosci codziennych
obowigzkow.
4, Bank Spotdzielczy w Katach Wroctawskich posiada sformalizowany system zarzadzania ryzykiem
operacyjnym, ktory jest oparty w szczegélnosci na:

- zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg profilu ryzyka, poziomie maksymalnej ekspozycji na

ryzyko (tzw. apetyt na ryzyko) oraz limitach strategicznych, zgodnie z przyjeta Strategiag

zarzadzania ryzykiem;

- instrumentach formalno-prawnych - wprowadzonych regulacjach zarzadzania ryzykiem,

systemie limitdw ostroznosciowych a takie metodykga pomiaru i monitorowania poziomu

ryzyka wraz z systemem testowania warunkéw skrajnych

- wyodrebnionych w strukturze organizacyjnej pionach zajmujacych sie zarzgdzaniem ryzykiem

z uwzglednieniem podziatu kompetencji i odpowiedzialnosci, posiadajacych stosowne

umocowania zalezne od charakteru powierzonych zadan.

- posiadanych planach i procedurach awaryjnych

- dedykowanym systemie analizy i raportowania ryzyka

- kontroli wewnetrznej procesow systemu zarzgdzania ryzykiem

- audycie Banku realizowanym przez System Ochrony Zrzeszenia BPS

- informacji w ramach Systemu informacji zarzadczej
5. Zarzadzanie ryzykiem operacyjnym to sformalizowany, spéjny proces gromadzenia, udostepniania,
analizy danych dotyczacych identyfikacji danego rodzaju ryzyka, na podstawie ktérego podejmowane
sg dziatania o charakterze proceduralnym, organizacyjnym i wykonawczym, majace na celu
redukowanie ryzyka do akceptowanego poziomu oraz eliminowanie, badz ograniczanie negatywnych
skutkéw ekspozycji na ryzyko. Bank w procesie zarzadzania zidentyfikowat potencjaine ryzyka, na ktére
jest narazony, a w stosunku do zakwalifikowanych jako istotne wprowadzit sformalizowany system
zarzgdzania. Ryzyko operacyjne zgodnie ze Strategig zarzadzania ryzykiem poza bazowa definicja,
obejmuje dodatkowo nastepujgce obszary:

- ryzyko prowadzenia dziatalnosci (conduct risk),

- ryzyko prania pieniedzy i finansowania terroryzmu,

- ryzyko IT,

- ryzyko prawne,

- ryzyko modelu.
6. Proces zarzgdzania ryzykiem operacyjnym obejmuje identyfikacje, rejestracje, pomiar, limitowanie,

ograniczanie, transferowanie, monitorowanie oraz raportowanie tego ryzyka i jest realizowany w
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sposéb ciggty. W pierwszej kolejnosci proces ten odnosi sie do strategicznych zasobdéw i proceséw
Banku oraz uwzglednia te ryzyka, ktére w najwiekszym stopniu moga naruszy¢ interesy Banku. Dla tej
grupy zasobow i ryzyk przeznacza sie proporcjonalnie najwiecej czasu w procesie zarzadzania oraz
zapewnia $ciste powigzanie pomiedzy wynikami analizy ryzyka z doborem odpowiednich metod i
Srodkéw ochrony. Istotnym elementem zarzadzania ryzykiem operacyjnym jest zarzgdzanie

bezpieczeristwem Srodowiska teleinformatycznego i informacji.

7. Ujawnienia dotyczace oceny systemu ryzyka ptynnosci i pozycji ptynnoéci na date 31
grudnia 2022 roku :

Bank Spdtdzielczy w Katach Wroctawskich ujawnia informacje zgodnie z zapisami Rekomendacji P nr
18 celem umozliwienia uczestnikom rynku rzetelng ocene systemu zarzgdzania ryzykiem ptynnosci oraz
jego pozycji ptynnosci.
Bank definiuje ryzyko ptynnosci jako zagroienie utraty zdolnosci do finansowania aktywodw i
terminowego wykonywania zobowigzan w toku normalne] dziatalnosci Banku lub w innych warunkach,
ktére mozna przewidzie¢, powodujace koniecznoséé poniesienia nieakceptowanych strat.
Bank jest cztonkiem Zrzeszenia BPS, ktore tworzy Bank Polskiej Spétdzielczosci (Bank Zrzeszajacy) i
zrzeszone Banki Spotdzielcze. Od grudnia 2015 roku Bank jest takze uczestnikiem Spoétdzielni Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS, ktéra zostata utworzona w celu ochrony uczestnikow czyli w razie
koniecznosci zagwarantowanie ich ptynnosci i wyptacalnosci oraz unikniecie upadtosci.
Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci odbywa sie w sposéb scentralizowany. W ramach struktury
organizacyjnej zarzadzania ryzykiem ptynnosci uczestnikami sa:
- RADA NADZORCZA RADA NADZORCZA sprawuje nadzor nad zgodnoscig polityki Banku w
zakresie podejmowania ryzyka ptynnosci, ze strategig i planem finansowym Banku;
- KOMITET AUDYTU jest niezalezng komdrka Rady Nadzorczej Banku. Celem Komitetu Audytu
jest wspieranie dziatania Rady Nadzorczej Banku poprzez przedstawianie Radzie Nadzorczej
Banku swojego stanowiska, ocen lub rekomendacji, pozwalajacych na podjecie stosownych
decyzji w obszarach sprawozdawczosci finansowej, systemu kontroli wewnetrznej i systemu
zarzadzania ryzykiem;
- ZARZAD BANKU odpowiada za zorganizowanie wtasciwego i skutecznego nadzoru nad
procesem zarzadzania ryzykiem ptynnosci oraz wykonuje nadzér nad efektywnoécia tego
procesu;
- KOMITET ZARZADZANIA RYZYKAMI petni funkcje doradczg i opiniodawczg dla Zarzadu Banku;
- ZESPOL ZARZADZANIA RYZYKAMI odpowiada za identyfikacje, pomiar, kontrole i raportowanie

ryzyka ptynnosci. W ramach ZZR wyodrebnione jest stanowisko Cztonka Zespotu raportujacego
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ryzyko ptynnosci zajmujacego sie pozyskiwaniem danych i przygotowaniem raportéw z zakresu
ryzyka ptynnosci, wykonywaniem kontroli kompletnosci i poprawnosci oraz okresowej
weryfikacji danych zasilajgcych oraz ich archiwizacje.
- OSOBA ODPOWIEDZILANA ZA BIEZACE ZARZADZANIE PLYNNOSCIA (GLOWNY KSIEGOWY), w
tym monitorowanie i zarzadzanie ptynnoécia ztotowg Banku w ramach obowigzujacych limitow,
utrzymanie i sklad portfela aktywow ptynnych na poziomie zabezpieczajgcym ptynnos¢
ptatniczg Banku i zapobiegajgcym powstaniu strat operacyjnych wynikajacych z ryzyka
ptynnosci rynku (produktu), utrzymanie srodkéw na rachunku biezgcym w Banku Zrzeszajgcym
zapewniajacych wywiazywanie sie z biezgcych zobowigzan, biezgce zarzadzanie Srodkami
pienieznymi w kasach Banku, identyfikacje zagrozern majgcych wplyw na ptynnosé ptatnicza
Banku, wspétrealizacje dziatarh awaryjnych;
- WYDZIAL FINANSOWO-KSIEGOWY w ramach petnomocnictw zarzadzanie nadwyikami na
rachunku NOSTRO, sktadanie i przyjmowanie lokat, zakup i sprzedaz papieréw wartosciowych.
Zrédio finansowania dziatalnoéci Banku zapewnia zgromadzona baza depozytowa. Baza depozytowa
przez caty okres analizy zapewniata stabilne Zrddto finansowania aktywdw. Przewazajgcy jej czesé
stanowily zobowigzania wobec osob prywatnych jako podstawowe Zzrédio finansowania Banku.
Podstawowe Zrddto finansowania szczegdlnie dziatalnosci dtugoterminowej Banku stanowi osad, ktory
jest najbardziej stabilng czescig bazy depozytéw.
W sytuacji kryzysowej Bank posiada takze mozliwos¢ otrzymania pomocy ptynnosciowej ze Spétdzielni
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS zgodnie z zawarta umowg, w szczegélnosci w formie uwolnienia
Depozytu Obowigzkowego i wsparcia ptynnosci z Funduszu Zabezpieczajacego. Bank dodatkowo
przyjmuje takie mozliwo$¢ pozyskania dodatkowych Zrodet finansowania z Banku Zrzeszajgcego
chociazby w postaci lokaty krdtkoterminowej do wysokosci obowigzujacego limitu lokacyjnego w
wysokosci 10 339 tys. zt. na warunkach obowigzujacej w dniu operacyjnym tabeli ze stawkami dla
depozytéw i lokat dla BS-6w oraz niewykorzystanego debetu w rachunku nostro w kwocie 2 000 tys.
zt.
Nadwyzki sSrodkéw nie absorbowane portfelem kredytowym lokowane sg w krétkoterminowe lokaty
miedzybankowe w Banku Zrzeszajgcym (automatycznie w formie lokaty ON) oraz zakup papierow
wartosciowych w postaci 7-dniowych bonéw pienieznych NBP. Na date 31 grudnia 2022 r. wartos¢

Srodkéw ulokowanej nadwyzki sSrodkow przedstawia tabela ponizej:

A. kwota do zadeklarowania na lokate O/N 45 782 015,76

B. kwota do zadeklarowania na lokate diuzsza

' C. Kwota do zadeklarowania na zakup papieréw | 159 880 533,33

wartosciowych
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Bank bada z czestotliwoscia dzienng poziom ksztattowania sie wskaZnikéw obligatoryjnie
wyznaczonych w zakresie wskainika ptynnosci krdtkoterminowej LCR i wskaZnika stabilnego
finansowania NSFR, wartosci te sg raportowane w uktadzie dziennym do systemu ochrony oraz w
uktadzie sprawozdawczosci miesiecznej lub kwartalnej obligatoryjnej. Wielkoéé tych wskaZznikow
ksztattowata sie w wyznaczonych granicach limitéw. Tabela ponizej przedstawia ich wielkos¢

wyznaczong nha dzien 31 grudnia 2022 roku:

LIMITY GLOWNE ZEWNETRZNE Limity wewnetrzne Limity obligatoryjne Stan na dzier 31/12/2022
Wskaznik LCR Min 100% Min 100% 2,7031
Wskaznik NSFR Min 110% Min 100% 1,8048

W celu przeprowadzenia analizy luki ptynnosci, Bank sporzadza zestawienie zapadalnosci aktywow i
wymagalnosci pasywow w uktadzie urealnionym na okreslony dzied sprawozdawczy w okresach
miesiecznych zatacznikiem 6b do Instrukcji, ujmujac ponadto w tej analizie pozycje pozabilansowe,

ktére obciazajg Bank (patrz tabela ponizej):

wyszczegdinienie do 1 dnia do7 dni do1 do3 do6 do12 do3 lat doS lat dol0lat | do20lat ! ponad20 Razem
miesigca miesiecy miesiecy miesiecy H lat

Pokrycie aktywsw 011 60,72 4,34 1,93: 0,36 0,16 0,30 0,51 0,00 ~lj,OO 0,20 1,00

pasywami

Pokycieakwsw |17 11,55 | 1,67 | 1,67, 1,58, 1,10 086 | 082! 1,00, 104 1,00 1,00

pasywami

wspdlcaonikluki | 030 | 0,48 | 0,05 | 0,00 | -0,02 | -017 -017 -0,06 . 017 | 0,04 -0,04 0,00

Wespdtczynnik luki -0,30 0,18 0,23 0,23 0,21 0,04 -0,13 -0,19 | -0,02 0,02 -0,02 -0,02

Zespot Zarzadzania Ryzykami dokonuje oceny poziomu ryzyka ptynnosci finansoWej na swoich
planowanych posiedzeniach, zwotywanych zgodnie z harmonogramem sporzgdzenia informacji SIZ, a
w razie koniecznosci czesciej, na podstawie przedstawionych przez Cztonka Zespotu materiatow.
Informacja syntetyczna wraz z Protokotem Zespotu Zarzadzania Ryzykami w cyklach miesiecznych
przekazywana jest na posiedzenie Komitetu Zarzadzania Ryzykami, ktéry petni funkcje opiniodawcza i
doradczg dla Zarzadu Banku. Z czestotliwoscia co najmniej miesieczng Zarzad Banku, w oparciu o
przediozong przez Zespdt za posrednictwem Komitetu Zarzadzania Ryzykami informacje syntetyczng,
dokonuje analizy poziomu ryzyka ptynnosci w Banku, podejmujac w tym zakresie stosowne decyzje.
Przynajmniej jeden raz w kwartale oceny poziomu ryzyka ptynnosci oraz zgodnosci dziatan Banku z
przyjetg strategia, planem finansowym i dopuszczalnym poziomem ryzyka dokonuje Rada Nadzorcza
w oparciu o materiaty przedstawione przez Zarzad Banku. Wszystkie dane generowane w zakresie

ryzyka ptynnoséci sg archiwizowane przez ZZR w postaci elektronicznej.

Bank zarzadza posiadanymi aktywami w sposob umozliwiajacy tatwy dostep do posiadanych aktywoéw
ptynnych stanowigcych zabezpieczenie przed utrata ptynnosci oraz umozliwiajacy spieniezenie w
dowolnym momencie w okresie wystepowania warunkow skrajnych. Bank zapewnia odpowiednig
strukture zabezpieczenia przed utratg ptynnosci, wykonujac w pierwszej kolejnosci transakcje w
portfelu aktywow dostepnych do sprzedaiy poprzez zakup lub zbycie instrumentéw dtuznych.

Posiadana wartos$¢ aktywéw ptynnych w petni zabezpieczata poziom depozytéw niestabilnych i
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niewykorzystane linie kredytowe.

Bank definiuje srodowisko testow warunkéw skrajnych w sposéb sformalizowany. Scenariusze testow
warunkow skrajnych s opracowywane przez Zespot Zarzadzania Ryzykami z uwzglednieniem
uczestnictwa/konsultacji Pracownikdw innych jednostek organizacyjnych Banku. Bank tworzy testy w
sposéb wspoétmierny do skali, charakterystyki i rozmiaru swojej dziatalnosci. Na podstawie wynikéw
testow warunkéw skrajnych Bank oszacowuje czy wystepuje potrzeba podjecia dziatar zaradczych a

takze ich wyniki uwzglednia przy ustalaniu poziomoéw limitéw ostroznosciowych.

W realizacji planéw awaryjnych uwzglednia sie fakt przynaleznosci Banku do Spétdzielni Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS oraz dostep do wynikajgcych z umowy srodkéw zabezpieczenia ptynnosci w
ramach systemu ochrony. Dziatania awaryjne wymagaja jednak powiadomienia Spdtdzielni SOZ BPS

oraz podjecia koordynacji dziatan ze Spétdzielnig w uzgodnieniu z Zarzadem Banku.

8. Ujawnienia dotyczace przyjetej w banku polityki zarzadzania konfliktami intereséw na

date 31 grudnia 2022 roku

Bank ujawnia dane poprzez publikacje na stronie bskw.pl w sekcji BS Katy > Twdj Bank > Polityka
informacyjna dokument ,Polityka w zakresie zarzadzania ryzykiem konfliktu intereséw w Banku

Spotdzielczym w Katach Wroctawskich”

Zarzgd Banku Spéidzielczego w Kafc/ach--Wroc’faw’gkic_h
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