Zatgcznik do Uchwaly Nr 06/004/2023 Rady Nadzorczej
Banku Spotdzielczego w Kgtach Wroctawskich z dnia 14.04.2023 r

Zalqcznik do Sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej
Banku Spétdzielczego w Kgtach Wroctawskich za 2022 rok

Raport z oceny funkcjonowania Polityki wynagradzania w Banku
Spoldzielczym w Kgtach Wroctawskich za 2022 rok

Informacija ogélna

Instytucja nadzorowana powinna prowadzié¢ przejrzysta Polityke wynagradzania czionkoéw
organu nadzorujacego i organu zarzadzajgcego, a takze osob pehliacych kluczowe funkcje.
Zasady wynagradzania powinny by¢ okreslone odpowiednia regulacja wewnetrzng (tj. Politykg
wynagradzania).

Ustalajac  Polityke wynagradzania nalezy uwzgledni¢ sytuacje finansowg instytucji
nadzorowane;.

Organ nadzorujacy przygotowuje i przedstawia organowi stanowigcemu raz w roku raport
z oceny funkcjonowania Polityki wynagradzania w instytucji nadzorowane;.

Organ stanowiacy dokonuje oceny, czy ustalona Polityka wynagradzania sprzyja rozwojowi
i bezpieczenstwu dzialania instytucji nadzorowane;j.

Podstawa do dokonania oceny funkcjonowania Polityki wynagradzania w Banku Spétdzielczym
w Kaqtach Wroclawskich sa wprowadzone przez Komisje Nadzoru Finansowego na mocy
Uchwaty Nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014 r. Zasady £adu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych. Przedmiotowe Zasady zostaly przyjete do stosowania przez Bank Spétdzielczy
w Katach Wroclawskich w postaci Polityki Ladu Korporacyjnego Banku Spéldzielczego
w Kqtach Wroclawskich.

Skladniki wyvnagrodzenia.

1. Na system wynagrodzen pracownikéw w Banku skladajg si¢ wynagrodzenie zasadnicze
zalezne od doswiadczenia zawodowego i zakresu odpowiedzialno$ci zwigzanej z pelniong
funkcja oraz wynagrodzenie zmienne.

2. Podstawe ksztaltowania polityki wynagradzania w Banku stanowi wynagrodzenie
zasadnicze.

3. Wynagrodzenie zmienne w Banku stanowi w szczegdlnosci premia o charakterze
uznaniowym za realizacje plandéw i celow.

4. Zasady ustalania, monitoring i wyplaty zmiennych sktadnikéw wynagrodzen pracownikow
Banku, w tym Czlonkéw Zarzadu, ktérzy majg istotny wplyw na profil ryzyka okresla
od dnia 17.12.2021 roku Polityka wynagrodzenr w Banku Spdldzielczym w Kgtach
Wroctawskich.

5. Do wynagrodzenia zmiennego osob, ktérych dzialalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw

na profil ryzyka Banku zaliczane sg:
1) premie uznaniowe zalezne od wynikow;
2) nagrody uznaniowe za szczegdlne osiggniecia w pracy.

6. Wynagrodzenie zmienne osob, ktére majg istotny wplyw na profil ryzyka Banku ulega
w czgsci odroczeniu na okres trzech lat, za$ jego wyplata jest uzalezniona od oceny efektéw
pracy.

7. Rada Nadzorcza, raz w roku dokonuje monitoringu poziomu wynagrodzenia zmiennego osdb
zajmujacych stanowiska kierownicze, ktore majg istotny wptyw na profil ryzyka Banku.

8. Zasady wynagradzania Czlonkéw Rady Nadzorczej okresla Regulamin wynagradzania
Czlonkéw Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Kgtach Wroctawskich uchwalony przez
Zebranie Przedstawicieli. Czlonkowie Rady Nadzorczej za prace w organie nadzorujacym
otrzymuja miesi¢czne, ryczaltowe wynagrodzenie, niezaleznie od ilosci posiedzen czy
spotkan. Wynagrodzenie przyshiguje przez 11 miesiecy, natomiast za miesigec pazdziernik
wynagrodzenie nie przysluguje. Miesieczne wynagrodzenie ryczaltowe uzaleznione od
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pelnionej funkcji oraz minimalnego miesigcznego wynagrodzenia za prace brutto

opublikowanego w Monitorze Polskim. Przewodniczgcy otrzymuje 70% tego

wynagrodzenia, Zastepca Przewodniczgcego 60%, cztonkowie Prezydium 50%, cztonkowie

Komitetu Audytu 50%, a pozostali czlonkowie Rady 40% tego wynagrodzenia

Wynagrodzenie obejmuje ich udziat w:

1) posiedzeniach Rady;

2) posiedzeniach Prezydium Rady;

3) posiedzeniach Komitetu Audytu;

4) posiedzeniach Komisji powotanych przez Radg;

5) szkoleniach;

6) reprezentowaniu Banku na spotkaniach organizowanych przez: Bank Zrzeszajacy,
Spotdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, Komisj¢ Nadzoru Finansowego,
Narodowy Bank Polski, Zwigzek Bankéw Polskich, Krajowy Zwiazek Bankéw
Spoétdzielczych oraz Zwiazek Rewizyjny;

7) przedstawianiu wynikow zewnetrznych audytéw, kontroli i badan.

Raport z oceny funkcjonowania Polityki wynagradzania w Banku Spoldzielczym w Kgtach

Wroctawskich za 2022 rok.

Polityka wynagradzania jest zgodna ze Strategiq Banku na lata 2021-2023, planem
finansowym na 2022 rok, oraz apetytem na ryzyko Banku. Wspiera takze dlugoterminowe
interesy Banku oraz jego Klientéw. Ponadto promuje i wspiera proces efektywnego
zarzadzania ryzykiem, w celu utrzymania i ochrony bezpiecznej bazy kapitalowej Banku, nie
zachgca do podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza zaakceptowang przez
Rad¢ Nadzorczg sktonnosé do ryzyka Banku oraz opiera si¢ na zarzgdzaniu wynikami pracy,
ktdére sa kluczowym procesem biznesowym, lgczacym cele indywidualne z dlugookresowa
strategia biznesowg i zapewniajgcym stabilny rozwdj.

Rada Nadzorcza przeprowadzila indywidualng oceng efektéw pracy czlonkéw Zarzadu.
zgodnie z Politykg wynagrodzen. Ocena uwzgledniono warunki obligatoryjne i warunki
fakultatywne dotyczace oceny efektow pracy.

1. Warunki obligatoryjne to czy:

1) W ocenianym okresie w stosunku do czlonka Zarzadu nie zostalo wszczete
postepowanie przygotowawcze przez organy scigania dotyczace podejrzenia
popelnienia przestgpstwa na szkode Banku,

2) Czlonek Zarzadu uzyskal od Rady Nadzorczej pozytywna oceng¢ odpowiednio$ci oraz
absolutorium na Zebraniu Przedstawicieli w kazdym roku w ocenianym okresie
trzyletnim;

3) W stosunku do Banku, w ocenianym okresie trzyletnim:

a) nie jest prowadzona likwidacja,

b) nie zostalo wydane postanowienie o upadiosci,

¢) nie jest prowadzone postepowanie naprawcze,

d) nie zostaly nalozone na Bank decyzje administracyjne lub prawomocne wyroki
sagdowe, zobowigzujace Bank do zaptaty kwoty przekraczajgcej 1% funduszy
wlasnych,

e) wskaznik plynnosci krétkoterminowej LCR wynidst 3,09 wg stanu na koniec
okresu podlegajacego ocenie (przy wskazniku okreslonym przez Spoéldzielnie
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS wynoszacym min. 1,00%).

2. Warunki fakultatywne to:

1) Wskaznik pokrycia rezerwami kredytow nieregularnych wyniost 77,45% tj. wyzszym
niz przy poziomie wymaganym przez IPS 30,00% na koniec kazdego z lat ocenianego
okresu. Nie spelnienie warunku stanowi podstawe do pomniejszenia kwoty
odroczonego wynagrodzenia zmiennego o 30 %;

2) Wspolczynnik kapitatlowy Banku wynidst 21,85% co najmniej 18,00 % wg stanu na
koniec okresu podlegajacego ocenie Nie spetnienie warunku stanowi podstawe do
pomniejszenia kwoty odroczonego wynagrodzenia zmiennego o 30%;

3) W ocenianym okresie Bank osiggal wyniki finansowe netto na poziomie nie nizszym
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niz 75% wyniku ustalonego w corocznym planie finansowym. W ocenianym okresie
Bank uzyskat wynik finansowy netto wyzszy o 882,4% niz w analogicznym okresie
roku ubieglego. Nie spelnienie warunku stanowi podstawe do pomniejszenia kwoty
odroczonego wynagrodzenia zmiennego o 30%.

4) Dynamika sumy bilansowej w ukladzie rok ,,n” do $redniej ze stan6w na koniec roku
»1, n-1 1 n-2” na poziomie min 95%. Nie spelnienie warunku stanowi podstawe do
pomniejszenia kwoty odroczonego wynagrodzenia zmiennego o 10%.

3. Oceng objeto okres 2019, 2020, 2021.

4. Ocena efektow pracy czlonkéow Zarzadu za 2022 rok, ktérych zmienne skladniki
wynagrodzenia podlegaja odroczeniu oraz tgczna ocena efektow pracy z ostatnich trzech
lat, zostanie dokonana w terminie 30 dni kalendarzowych po zatwierdzeniu przez
Zebranie Przedstawicieli Sprawozdania finansowego Banku Spotdzielczego w Kaqtach
Wroctawskich za 2022 rok.

Rada Nadzorcza stwierdzila, ze ocena efektow pracy w 2022 roku wszystkich czlonkow
Zarzadu w oparciu o kryteria okreélone w Zalgczniku nr 2 do Polityki wynagrodzen w Banku
Spotdzielczym w Kqtach Wroctawskich jest pozytywna.

Zarzad Banku dokonat przegladu listy stanowisk istotnych o ktérych mowa w § 24
Rozporzgdzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 06 marca 2017 v. (Dz. U. z 2017 poz.
637), objetych Politykq wynagrodzen, pod katem kryteriéw istotnosci wpltywu na profil
ryzyka Banku. W 2022 roku jako pracownikéw na stanowiskach pehlnigcych kluczowe
funkcje uznaje si¢ czlonkow Zarzadu, Komorke ds. zgodnosci oraz Komoérke ds.
sprawozdawczo$ci kredytowej 1 wierzytelnosci trudnych.

Zarzad w dniu 24.03.2023r. dokonal oceny odpowiedniosci pracownikéw peliacych
kluczowe funkcje w Banku, potwierdzajgc, ze oceniani pracownicy speiniajg wymagania
oceny odpowiedniosci okreslone w Polityce w zakresie powolywania i odwolywania a takze
oceny odpowiedniosci Czlonkow Zarzqdu oraz osob peinigcych kluczowe funkcje w Banku
Spotdzielczym w Kqtach Wroclawskich.

Polityka wynagradzania w Banku Spétdzielczym w Kqtach Wroctawskich zostala objeta
kontrola przeprowadzong przez Komoérke ds. Zgodnosci. (Raport nr 29/1V/2022 z dnia
30.12.2022 r.). Wyniki kontroli, ktére zostaly przyjete przez Rade Nadzorcza w dniu
24.02.2023 r. wykazaly, ze prowadzona w Banku Polityka wynagrodzer jest przejrzysta, a jej
zasady, okreslone w odpowiednich regulacjach wewnetrznych, sg transparentne.
Wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej zostaly ustalone przez wlasciwe
organy Banku na poziomie adekwatnym do pelnionych funkcji oraz do skali dziatalno$ci
Banku i sg finansowane i wyptacane ze srodkéw Banku. Zastosowane w Banku rozwigzania
pozwalaja uwzgledni¢ sytuacje finansowa Banku w Polityce wynagradzania.

Podsumowanie:

Rada Nadzorcza Banku Spoéldzielczego w Katach Wroclawskich ocenia, ze w Banku
prowadzona jest przejrzysta Polityka wynagradzania Zarzadu i Rady Nadzorczej. Zasady
wynagradzania Zarzadu i Rady Nadzorczej sg transparentne i zostaly okres§lone w odpowiednich
regulacjach wewnetrznych. Wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej zostaly
ustalone adekwatnie do pelionej funkcji, a takze adekwatnie do skali dziatalnosci Banku.
Wynagrodzenia zostaly ustalone przez wlasciwe organy Banku i sg finansowane i wyplacane ze
srodké6w Banku. Zastosowane w Banku rozwigzania pozwalaja uwzgledni¢ sytuacje finansowsg
Banku w Polityce wynagradzania.

W ocenie Rady Nadzorczej w 2022 roku Bank w sposéb prawidtowy realizowat zasady przyjetej
Polityki wynagradzania w Banku Spéldzielczym w Kqgtach Wroctawskich, ktéra sprzyja
rozwojowi i bezpieczenstwu dziatania Banku.

Katy Wro 1aw§kie, 14.04.2023 1.
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(Przewodniczqcy Rady Nadzorczej) (Z-ca Préewodniczgcego Rady Nadzorcze
Antoni Gawron Grzegorz Mitek
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